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هـاي   علوم سلامت بـه عنـوان يكـي از مشخصـه     دردر حوزه پژوهش  وري در آموزش عالي خصوصاً و بهره ييبهبود كارآمقدمه و اهداف: 

 يدانشـگاه هـا   يحوزه پژوهش ـ يور  و بهره ييبالايي برخوردار است. مطالعه حاضر با هدف سنجش كارادر جوامع، از اهميت  داريتوسعه پا

  .شده است انجام يعلوم پزشك

 نيهـا و همچن ـ  داده يپوشش ـ لي ـبا روش تحل يدانشگاه علوم پزشك 45 يپژوهش يور و بهره ييكارا حاضر، يفيدر مطالعه توص كار: روش

از  ست،يو شاخص مالم كوئ يي. در هر دو مدل سنجش كاراارزيابي شد 1395و  1392، 1389 يدر سه مقطع زمان ستيشاخص مالم كوئ

كـارا بـا اسـتفاده از مـدل      يكامـل واحـدها   يرتبه بند نياستفاده شد. همچن اسينسبت به مق ريفرض بازده متغ ابمحور - ستاده كرديرو

  .پترسون صورت گرفت- اندرسون

نشان داد كه در  ستيمالم كوئ يور شاخص بهره جيبرآورد شد. نتا 86/0سه مقطع  يها در ط دانشگاه يفن يينمرات كارا نيانگيمها:  يافته

درصـد   12هـا بـا    ، عملكرد دانشگاه1395تا  1392از سال  يوجود داشته است؛ ول يور درصد رشد بهره 6، 1392تا  1389 يها سال يط

 اني ـكـه از م بـود   يور رشد بهره يدرصد 4كاهش  انگريو ب 96/0برابر  كل سه مقطع يور بهره نيانگي. متهمراه بوده اس يور كاهش بهره

  .اجزا رشد مثبت نشان دادند ريكاهش رشد داشته و سا درصد 8 يتكنولوژ ييآن، كارا ياجزا

ها رو به كاهش بوده اسـت كـه    آن يور و بهره ندكرد يكارا عمل نم يها در حوزه پژوهش از دانشگاه يرسد كه برخ يبه نظر م :گيري نتيجه

عدم استفاده مـوثر از   جهيتواند نت مي رياخ يها در سال يباشد كه با توجه به توسعه فناور يم يتكنولوژ ييبه علت كاهش رشد كارا عمدتاً

  .باشد نينو يها يفناور

  يدانشگاه علوم پزشك ست،يشاخص مالم كوئ ،يپژوهش يور ها، بهره داده يپوشش ليتحل ،ييكاراكليدي:  واژگان

  مقدمه

 يها مختلف در گرو پژوهش يها كشورها در بخش ييايامروزه پو

انجام  داريبه توسعه پاها  آن يابياست كه در راه دست يمتعدد

در  ينقش مهم يپژوهش يها تيفعال ليدل نيشود و به هم يم

ها  كه رسالت آن ياز مراجع يكيرشد و توسعه كشورها دارند. 

حل  ييو توانا نشسطح سواد، دا شيتوسعه پژوهش به منظور افزا

هستند. موسسات  يباشد، مراكز آموزش عال يمسائل كشور م

در تمام كشورها  يراكز مهم پژوهشاز جمله م يآموزش عال

اهداف خود از جمله اهداف  يشوند كه در راستا يمحسوب م

راستا باشند.  نيدر ا يبلند مدت يها برنامه يدارا ديبا يپژوهش

 ،يآموزش در كنار پژوهش به عنوان رسالت موسسات آموزش عال

 زين رانيدارد. در ا تيكند و اهم يم دايدر كنار هم معنا پ

شوند كه در  يمحسوب م يها از جمله مراكز پژوهش هدانشگا

 داتيبا توجه به منابع و امكانات خود تول يمختلف علم يها حوزه

 يعلوم پزشك يها دانشگاه نيب نيدهند. در ا يارائه م يمختلف

 يها علم در حوزه ديرا در پژوهش و تول ييكشور سهم به سزا

 نيژوهش در اكنند. پ يم فايا يمختلف بهداشت و علوم پزشك
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 و همكاران مهرالحسني/ 2

 ،ينيبال يها را از جمله پژوهش يعيها ابعاد وس دانشگاه

و  رديگ يدر بر م يگذار استيو س يتيريمد ،يبهداشت ،يشگاهيآزما

با سلامت  تاًها عمد پژوهش نيا جيموضوع كه نتا نيبا توجه به ا

 نيباشد، نظارت مستمر و همچن يم ميجوامع در ارتباط مستق

باشد. از آنجايي كه  يم ياتيح اريبسها  سنجش عملكرد در آن

هاي جوامع  ها يكي از مشخصه وري در سازمان افزايش بهره

پيشرفته امروزي است، ارزيابي عملكرد بخش آموزش عالي با توجه 

طلبد كه  آن از اهميت بسيار بالايي برخوردار است و مي گاهيبه جا

  ).  1( نظارت بيشتري بر عملكرد آن صورت گيرد

 يدولت يموسسات آموزش تيريدر مد يور بهره يارهايمع يبررس

 ليتبد رها،يمتغ نيرگذارتريتاث ييبا شناسا ندها،يبا هدف بهبود فرا

ها و  از دولت ياريشده است. در واقع، بس ياساس تياولو كيبه 

بهبود  يرا برا ييها ياستراتژ ،يدر آموزش عال ريدرگ يها سازمان

 رنديگ يها بكار م آن حيصح ياجرا از نانيطمها و ا دانشگاه ييكارا

 كهاست  بوده آن بر معطوف همواره انسان هاي كوشش). «2- 4(

 آورد دست به موجود عوامل و امكانات كمترين با را نتيجه حداكثر

). 5( »ناميد وري بهره به دستيابي توان مي را تمايل اينكه در واقع 

ت و از متفاو حدارد كه در سطو يا مفهوم گسترده يور بهره

شده است. از منظر اقتصاددانان  يبررس يمختلف يها دگاهيد

مرتبط با آن است. به  يها يها به ورود ينسبت خروج يور ه بهر

هاست  يها به خروج يورود ليتبد ييكارا ،يور بهره گر،يعبارت د

شود كه امروزه  ياز آنجا مشخص م ييو كارا يبهره ور تي). اهم6(

 ليضرورت تبد كير رفته و اكنون به فرات ابانتخ كياز حالت 

تمام  يتواند برا يم ييكارا يري). اندازه گ5شده است (

باشد  ديمف اريمنابع بس صيتخص يبرا زانير و برنامه رانيگ ميتصم

توان  يمختلف م يواحدها سهيمقا نيو همچن لهيوس نيبد رايز

مرز  به دنيناكارا جهت رس يواحدها يرا برا ييها و الگوها مدل

  ).5, 7ارائه داد ( نهيو بهبود عملكرد به نحو به ييكارا

ها  وري در دانشگاه و بهره ييارزيابي عملكرد و سنجش كارا مساله

هاي چندگانه هستند، در چند دهه  ها و خروجي كه داراي ورودي

 يادياخير توجهات بسياري را به خود معطوف كرده و مطالعات ز

)، 8( ايدر كلمب ديعات كاداوخصوص انجام شده است. مطال نيدر ا

)، 11در نروژ ( ني)، ف10( انگلستان در)، جانز 9( يچن در مالز

مطالعات  ني) از جمله ا13( ني) و جانز در چ12( ايدر اسپان ايگارس

 يمطالعات نياند. همچن انجام شده كرديرو نيهستند كه با ا ايدر دن

 يو احمد يزدي توان به مطالعه يانجام شده است كه م زين رانيدر ا

) و 15( 1385در سال  نو همكارا يدري)، ح14(1390در سال 

  ) اشاره كرد. 16( 1388دباغ و همكاران در سال 

 يدانشكده علوم پزشك ايدانشگاه و  70از  شيحال حاضر ب در

بودجه،  زانيو م اسيكنند كه بر اساس مق يم تيفعال رانيدر ا

در  يلكرد متفاوتعم يعلم اتيه يو اعضا انيتعداد دانشجو

و ارائه  يور و بهره ييكارا يابيارز نيدارند. بنابرا يپژوهش يها حوزه

 يموضوع يپژوهش يواحدها نيبهبود عملكرد ا يبرا يراهكار

 نيگذاران ا استيو س رانيشود چرا كه مد يم يتلق ياتيح اريبس

تواند  يامر م نيكند و ا يم ياري تيوضع ييبخش را در شناسا

 تيو هدا راتييعملكرد، تغ ياز نظر چگونگ يارزش اطلاعات با

مطالعه  رو نيمركز قرار دهد. از ا رانيمد اريمنابع مراكز، در اخت

در  يدانشگاه يواحدها يبند و رتبه ييكارا يبا هدف بررس رحاض

 يور بهره تيوضع نيو همچن يدر سه مقطع زمان يحوزه پژوهش

تواند مستندات  يانجام شده است كه م رياخ يها سال يدر ط

  استفاده كنندگان بالقوه قرار دهد. اريدر اخت يارزشمند

  روش كار

 يفيمطالعه توص كيپژوهش  تيمطالعه حاضر با توجه به ماه

، 1389 يموجود در سه مقطع زمان ياست كه بر اساس داده ها

 62شامل  هيانجام شده است. جامعه پژوهش اول 1395و  1392

انجام شده با  يبود كه پس از بررسكشور  يدانشگاه علوم پزشك

و  يپزشك لومع يها دانشكده يبودن برخ سيتوجه به تازه تاس

 17در هر سه مقطع، تعداد  رهاياز متغ يبرخ يها عدم وجود داده

از مطالعه كنار گذاشته شدند و  يعلوم پزشك يواحد دانشگاه

 انجام شد. يدانشگاه علوم پزشك 45 يبر رو يينها ليو تحل هيتجز

 قيمطالعه، از طر يرهايمتغ يمرتبط با تمام ازيمورد ن يها داده

 يامنا اتي) و دفتر ه17( يعلم اتيه ياعضا يسامانه علم سنج

وزارت بهداشت و درمان و  يو نظارت راهبرد يزير معاونت برنامه

  شد. يآور جمع يآموزش پزشك

به  يدانشگاه ها در سه مقطع زمان ييمطالعه ابتدا كارا نيا در

 راتييشد و سپس تغ يو دانشگاه ها رتبه بند يصورت مجزا بررس

با استفاده از استخراج شاخص  يآنها در سه مقطع زمان يور بهره

سنجش  يكه برا يمورد سنجش قرار گرفت. روش ستيمالم كوئ

كشور استفاده شد،  يزشكعلوم پ يها دانشگاه يپژوهش ييكارا

 يها از روش يكين ) به عنواDEAها ( داده يپوشش ليروش تحل

كه مديران  يي). از آنجا5باشد ( يعملكرد م يابيدر ارز كيناپارامتر

نهاده ها مثلاً كاهش در نيروي  رييموسسات آموزش عالي در تغ

به دلايلي چون دولتي بودن  انيو دانشجو يعلم اتيه يكار، اعضا

ها و  تيمحدود نيهايي مواجه هستند، با توجه به ا با محدوديت

محور و فرض  - ستانده كرديبا رو DEAمطالعه،  تيماه نيهمچن
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 3/ ستيها و شاخص مالم كوئ داده يپوشش ليبا استفاده از تحل رانيدر ا يعلوم پزشك يها دانشگاه يپژوهش يور و بهره سنجش كارايي 

 ي، حداكثر سازكرديرو نياجرا شد. ا اسينسبت به مق ريبازده متغ

دهد كه  يثابت را در دستور كار قرار م يها ستاده براساس نهاده

  .باشد ي) م1صورت رابطه شماره ( هآن ب يساز نهيو به يروابط خط
Max: Ө , 

- Ө Yi + Y λ ≥ 0 1( هرابط(  

Xi – X λ ≥ 0 

N I′ λ = 1 

λ ≥ 0 

) ها دانشگاه( هاواحدتعداد  N ستانده و M ،نهاده  Kاگر  ينجادر ا

 نيز يك Yو  يداز عوامل تول K*N يسماتر يك X و همچنين

  و) ∞ ≤ Ө  ≤ 1( ينباشد. همچن ياز محصولات م M*N يسماتر

 Ө ∕ 1 يكصفر و  ينبوده و ب يفن ييكارا يزاننشان دهنده م 

 يها باشد كه وزن يشامل اعداد ثابت م N*1بردار  يك λباشد و  يم

   .)5(دهد يمجموعه مرجع را نشان م

 يبند به منظور رتبه يهاول ييكارا يلمطالعه پس از تحل يندر ا

و  1پترسون- اندرسون يكاملا كارا از مدل رتبه بند يواحدها

. در اين مدل در صورت ستانده استفاده شد 2ييابر كارا يكردرو

نمره اختصاص و  باشد يم Ө ∕1  به صورت يينمره كارامحور بودن 

باشد و  يناكاراتر م يتر از واحدهاكاراتر كم يداده شده به واحدها

واحد نشان دهنده كاراتر بودن كمتر باشد  يفن ييهرچه نمره كارا

   .)18( استمربوطه 

توليد وري عوامل  وري، از شاخص بهره گيري بهره براي اندازه

 - د ستادهبا رويكرو ها  تحليل پوششي داده مبتني بركوئيست  مالم

هاي  از انواع شاخص يكي يستكوئ مالم شاخص استفاده شد. محور

 ييراتتغ از جمله جزء چندوري كل عوامل است كه به  بهره

و  مديريت تغييرات كاراييفني كل،  ييكارا تغييرات و تكنولوژيك

 يينبراي تع يارياست و مع يكتفك تغييرات كارايي مقياس قابل

 در شاخص مالمب مي شود. وضعيت پيشرفت واحدها محسو

  .)19( صورت زير استبه  اجزاكوئيست روابط ميان 
  تغييرات كارايي فني كل × تغييرات تكنولوژيك =وري كل تغييرات بهره

  تغييرات كارايي مقياس × تغييرات كارايي مديريتي=  كل تغييرات كارايي فني

تغييرات  × تغييرات كارايي مديريتي × تغييرات تكنولوژي= وري كل  تغييرات بهره

  مقياس كارايي

ن مطالعه با رويكرد ها در اي از آنجا كه تحليل پوششي داده

بنابراين مقادير بزرگتر از يك ستاده محور انجام شده است، 

وري و  شاخص مالم كوئيست و اجزاي آن بيانگر افزايش بهره

  ).5باشد ( وري مي مقادير كوچكتر از يك نشان دهنده كاهش بهره

مشخص  1نهاده و ستانده مطالعه در جدول شماره  يرهايمتغ

                                                           
١
Anderson Peterson (AP) 
٢
 Super efficiency 

 ي،ور و سنجش بهره ييساله در مطالعات كارام ينتر اند. مهم شده

عدم  كه يهاست به صورت ها و ستاده و متناسب نهاده يحانتخاب صح

را  يلتحل يكل يجها نتا ها و ستاده انتخاب درست نوع و تعداد نهاده

نكته مهم و  ينقرار خواهد داد. با توجه به ا يركاملا تحت تاث

 يابير به منظور ارزموجود، در مطالعه حاض يها داده ينهمچن

چهار نهاده شامل  ي،علوم پزشك هاي دانشگاه يعملكرد پژوهش

هر دانشگاه،  يانتعداد كل دانشجو ي،علم ياته يتعداد كل اعضا

 رتبهبا م يعلم ياتو تعداد ه يليتكم يلاتتحص يانتعداد دانشجو

 5 يزمطالعه ن يها ستاده يدر نظر گرفته شد. برا ياراستاد و دانش

تعداد استنادات،  ي،الملل ينعداد كل مقالات، تعداد مقالات بت يرمتغ

در نظر گرفته  يدرصد خود استناد ينو همچن 3هيرش شاخص

 ينگفت كه چون ا يدبا يشد. در خصوص درصد خود استناد

به صورت  يددهد با ينامطلوب را نشان م يتوضع يكشاخص 

در مدل منظور  يندر مدل در نظر گرفته شود به هم يمنف يازامت

شاخص به عنوان ستاده استفاده شده است.  يناز معكوس ا يينها

 ياسچون مق است كه ينا يتنكته حائز اهم يك ينجادر ا

 و تعداد دانشجويان و بودجه يعلم ياتها از لحاظ تعداد ه دانشگاه

از تفاوت  يناش يقاَتفاوت عملكرد دق ينكها يمتفاوت است برا

و ها  عملكرد بهتر مدل يبراو همچنين ها باشد  شاخص

 يتميمقدار لگار هاي كوچك و بزرگ، پذيري دانشگاه مقايسه

  .وارد شده است ها ها در مدل داده

وارد نرم ها، اطلاعات  ي دادهآور جمعانتخاب متغيرها و از  پس

و خام  يها داده سازي اوليه آمادهشدند و  Excel 2016افزار 

ظور ارزيابي كارايي در به منو سپس  صورت گرفتانتخاب متغيرها 

وري و تغييرات آن بر  گيري بهره هر سه مقطع و همچنين اندازه

ها و  اساس شاخص مالم كوئيست در طي مقاطع زماني، داده

ه ب يابيو ارز شدند Deap 2.1وارد نرم افزار هاي نهايي  ستاده

 يرتبه بندهمچنين براي نرم افزار انجام گرفت.  ينا وسيله

 ييابركارا يلمدل اندرسون پترسون و تحلاجراي  كارا و يواحدها

4از نرم افزار
EMS استفاده شد  

  ها يافته

بندي كارايي  يي و رتبهكارانمره  يا يسهمقا يجنتا 2جدول شماره 

و  1392، 1389دانشگاه هاي علوم پزشكي ايران را در سه مقطع 

دهد. ميانگين نمره كارايي فني پژوهشي  نشان مي 1395

برآورد  89/0و  88/0، 82/0در اين مقاطع به ترتيب  ها دانشگاه

                                                           
٣ Hirsch index (h-index) 
٤ Efficiency Measurement System  
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 67/0شده است. كمترين نمره كارايي فني در سه مقطع به ميزان 

، 1389بود. به طور كلي در سال هاي  1و بيشترين نمره كارايي 

درصد از واحدهاي  11و  16، 47به ترتيب  1395و  1392

  دانشگاهي كاملا كارا بودند. 

و  يهتجز كامل واحدهاي كارا در هر مقطع، يبه منظور رتبه بند

پترسون صورت - با استفاده از مدل اندرسون يير كارااب يلتحل

 يها يبر اساس خروج 2آن در جدول شماره  يجگرفت كه نتا

همانطور كه مشخص است . قابل مشاهده است  EMSافزار  نرم

هاي علوم پزشكي از نظر كارايي فني در سه مقطع، بر  دانشگاه

 ينكهبه علت ا اند. بندي شده دهي و رتبه ساس اين مدل نمرها

نمره اختصاص  ،باشد يمطالعه ستانده محور م ينعملكرد ا يابيارز

 يكاراتر كمتر از واحدها يبه واحدها اين مدلداده شده در 

كمتر باشد واحد مربوطه  يفن ييباشد و هرچه نمره كارا يناكاراتر م

و  1392،  1389هاي  س در سالبر اين اسا باشد. يكاراتر م

دانشگاه علوم پزشكي جيرفت در هر سه مقطع كاراترين  1395

واحد در بين واحدهاي كارا بود. همچنين ناكاراترين واحدها در 

سه مقطع به ترتيب دانشگاه هاي خراسان جنوبي، دانشگاه علوم 

  پزشكي شهيد صدوقي يزد و دانشگاه علوم پزشكي گيلان بودند. 

 2و  1مطالعه در رابطه با كارايي فني به تفكيك تيپ هاي نتايج 

دانشگاه  9قابل مشاهده است. در بين  2نيز در جدول شماره  3و

، دانشگاه علوم پزشكي تهران در هر سه مقطع كاراترين 1تيپ 

و  1392و  1389واحد بود. از طرفي دانشگاه ايران در سال هاي 

ناكاراترين واحدها  1395دانشگاه جندي شاپور اهواز در سال 

 1392و  1389در سال هاي  2دانشگاه تيپ  21بودند. در بين 

دانشگاه علوم بهزيستي و  1395دانشگاه بقيه االله و در سال 

هاي بيرجند، يزد و  توانبخشي كاراترين واحدها بودند. دانشگاه

 1395و  1392، 1389گيلان نيز به ترتيب در سال هاي 

بودند.  2انشگاهي در مجموعه تيپ ناكاراترين واحدهاي د

دانشگاه جيرفت در هر  3دانشگاه تيپ  15همچنين در مجموعه 

هاي شاهرود، قم و بوشهر به ترتيب در  سه سال كاراترين و دانشگاه

  سه مقطع مطالعه ناكاراترين واحدها بودند.

ساير اطلاعات و جزئيات مربوط به كارايي فني واحدهاي 

  ابل مشاهده است.ق 2دانشگاهي در جدول 

هاي  وري كل دانشگاه نشان دهنده تغييرات بهره 3جدول شماره 

مقطع  3علوم پزشكي ايران بر اساس شاخص مالم كوئيست در 

وري  شود ميانگين رشد بهره باشد. همانطور كه مشاهده مي مي

  06/1،  1389نسبت به سال  1392پژوهشي دانشگاه ها در سال 

وري در اين  درصدي بهره 6رشد باشد كه نشان دهنده  مي

 علوم دانشگاه به مربوط وري بهره رشد بيشترين. هاست سال

به  وطرشد مرب ينمثبت و كمتر رشد درصد 27 با اردبيل پزشكي

. باشد مي منفي رشد درصد 57 با جيرفت پزشكي علومدانشگاه 

بر اساس  1395تا  1392وري از سال  ين ميانگين رشد بهرههمچن

باشد كه نشان دهنده كاهش  مي 88/0كوئيست برابر شاخص مالم 

به ميزان  1392نسبت به سال  1395ها در سال  وري دانشگاه بهره

وري كل  درصد است. در بين اين دو سال بيشترين رشد بهره 12

درصد رشد مثبت و  16مربوط به دانشگاه علوم پزشكي ايران با 

درصد  68ه االله با كمترين رشد مربوط به دانشگاه علوم پزشكي بقي

رشد منفي مي باشد. ساير اطلاعات و جزئيات مربوط به تغييرات 

وري كل واحدهاي دانشگاهي بر اساس شاخص مالم كوئيست  بهره

  قابل مشاهده است. 3در دو بازه زماني در جدول 

 يوري پژوهش تغييرات بهره يانگينمنيز  4جدول شماره 

 يكبه تفك طي سه مقطع را در يرانا يعلوم پزشك يها دانشگاه

 ييكارايك، تغييرات تكنولوژ ييراتتغ كل يفن ييكاراتغييرات 

بر اساس شاخص مالم  ياسيمق ييكارايريتي و تغييرات مد

وري كل در طي سه  دهد. ميانگين تغييرات بهره نشان مي يستكوئ

باشد  مي96/0مقطع زماني بر اساس شاخص مالم كوئيست برابر با 

هاي علوم پزشكي در طي سه مقطع  دانشگاهبه اين معني كه 

وري كل در بخش  درصد رشد منفي بهره 4زماني به طور متوسط 

پژوهشي داشته اند. ميانگين تغييرات كارايي فني كل، تغييرات 

تكنولوژيك، تغييرات كارايي مديريتي و تغييرات كارايي مقياسي 

ن باشد. بيشتري مي 003/1و  04/1، 92/0،  04/1به ترتيب 

مربوط به  12/1وري كل در طي سه مقطع به ميزان  تغييرات بهره

دانشگاه علوم پزشكي ايران و كمترين ميزان مربوط به دانشگاه 

  باشد.  مي 58/0علوم پزشكي بقيه االله به ميزان 

نيز از  3و  2و  1هاي  وري كل به تفكيك تيپ نتايج رشد بهره

، 1هاي تيپ  هقابل مشاهده است. در دانشگا 4جدول شماره 

و دانشگاه  122/1وري دانشگاه ايران به ميزان  ميانگين بهره

ترين  بود كه به ترتيب بالاترين و پايين 988/0اصفهان به ميزان 

ميزان رشد بهره وري را در طي سه مقطع داشتند. در مجموعه 

 07/1هاي كرمانشاه و اراك با ميانگين  دانشگاه 2هاي تيپ  دانشگاه

به ترتيب بالاترين و پايين  589/0قيه االله با ميزان و دانشگاه ب

هاي  ترين رشد بهره وري كل را داشتند. همچنين در بين دانشگاه

و  062/1هاي شهركرد و جيرفت با ميانگين  دانشگاه 3تيپ 

وري كل  ترين ميانگين رشد بهره به ترتيب بالاترين و پايين 591/0

ژوهشي داشتند. ساير نتايج را در فاصله سه مقطع زماني در حوزه پ

  باشد. قابل مشاهده مي 4و جزئيات ساير واحدها در جدول 
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 5/ ستيها و شاخص مالم كوئ داده يپوشش ليبا استفاده از تحل رانيدر ا يعلوم پزشك يها دانشگاه يپژوهش يور و بهره سنجش كارايي 

  متغيرهاي نهاده و ستاده -1جدول شماره 

  ها ستاده  ها نهاده

  تعداد كل مقالات  تعداد دانشجويان

  تعداد مقالات بين المللي  تعداد  دانشجويان تحصيلات تكميلي

  ستناداتتعداد كل ا  تعداد اعضاي هيات علمي

  درصد خود استنادي  تعداد اعضاي هيات علمي با رتبه علمي دانشيار و استاد

 H-Indexشاخص   

ها بر اساس مدل ابر كارايي  بندي آن و رتبه) DEA-VRS(هاي علوم پزشكي ايران در حوزه پژوهشي بر اساس مدل  نمره كارايي فني دانشگاه - 2جدول شماره 

  1395تا  1389زماني  اندرسون پترسون در سه مقطع

  تيپ  دانشگاه  رديف

  )APنمره كارايي و رتبه كارايي فني در مدل اندرسون پترسون(  نمره كارايي فني اوليه

1389  1392  1395  

1389  1392  1395  

  نمره
  رتبه

  نمره
  رتبه

  نمره
  رتبه

  تيپ  كل  تيپ  كل  تيپ  كل

  7  29  05/117  6  20  39/110  2  9  69/112  854/0  906/0  887/0  1  اصفهان  1

  5  14  89/107  2  39  02/127  9  36  42/131  927/0  787/0  761/0  1  ايران  2

  9  19  22/111  4  19  08/110  6  14  30/117  899/0  908/0  853/0  1  تبريز  3

  2  8  66/101  9  6  33/91  1  4  41/101  984/0  1  986/0  1  تهران  4

  6  33  66/117  7  38  45/125  8  18  15/121  85/0  797/0  825/0  1  جندي شاپوراهواز  5

  4  15  54/108  5  15  65/108  3  10  89/114  921/0  92/0  87/0  1  شهيدبهشتي  6

  3  27  42/115  1  12  31/107  4  11  97/115  866/0  932/0  862/0  1  شيراز  7

  1  32  57/117  3  22  45/112  7  17  59/120  851/0  889/0  829/0  1  كرمان  8

  8  12  92/106  8  11  51/104  5  13  25/117  935/0  957/0  853/0  1  مشهد  9

  3  17  66/110  13  31  23/120  8  21  74/123  904/0  832/0  808/0  2  اراك  10

  16  40  75/123  3  7  48/99  10  25  90/125  808/0  1  794/0  2  اردبيل  11

  19  43  03/127  12  29  59/119  17  35  45/103  787/0  836/0  767/0  2  اروميه  12

  14  38  90/121  14  34  37/123  7  20  62/122  82/0  811/0  816/0  2  بابل  13

  2  6  03/101  1  4  01/89  1  3  79/100  99/0  1  992/0  2  بقيه االله  14

  20  44  46/130  18  42  46/131  21  45  52/155  767/0  761/0  643/0  2  بيرجند  15

  1  5  41/98  2  5  29/91  3  8  69/109  1  1  912/0  2  توانبخشي  16

  6  22  70/113  5  17  17/109  2  5  52/108  88/0  916/0  921/0  2  رفسنجان  17

  12  34  24/119  16  37  93/123  14  30  45/128  839/0  807/0  779/0  2  زاهدان  18

  15  39  54/122  10  27  59/117  16  34  36/130  816/0  85/0  767/0  2  زنجان  19

  9  28  97/116  6  18  95/109  6  16  50/119  855/0  91/0  837/0  2  سمنان  20

  18  42  71/125  19  43  02/132  12  28  01/128  795/0  757/0  781/0  2  قزوين  21

  7  23  57/114  15  35  54/123  15  31  64/128  873/0  809/0  777/0  2  كاشان  22

  5  21  37/113  11  28  38/119  18  37  82/132  882/0  838/0  753/0  2  كرمانشاه  23

  8  26  85/114  8  24  00/114  4  12  56/116  871/0  877/0  858/0  2  گلستان  24

  21  45  96/130  20  44  38/133  20  40  82/137  764/0  75/0  726/0  2  گيلان  25

  10  30  23/117  17  41  54/129  19  39  85/135  853/0  772/0  736/0  2  لرستان  26

  4  20  28/113  7  21  27/111  5  15  11/118  883/0  899/0  847/0  2  مازندران  27

  17  41  11/124  4  14  58/108  9  24  83/125  806/0  921/0  795/0  2  هرمزگان  28

  11  31  50/117  9  25  76/115  11  27  66/127  851/0  864/0  783/0  2  همدان  29

  13  37  71/120  21  45  24/140  13  29  44/128  828/0  713/0  779/0  2  يزد  30

  2  2  43/89  3  3  25/88  12  41  91/138  1  1  72/0  3  البرز  31

  8  11  45/106  5  9  72/101  3  6  37/109  939/0  983/0  914/0  3  ايلام  32

  15  36  49/120  7  13  18/108  9  32  82/128  83/0  924/0  776/0  3  بوشهر  33

  12  24  59/114  2  2  60/85  4  7  57/109  873/0  1  913/0  3  جهرم  34

  1  1  51/11  1  1  62/33  1  1  01/8  1  1  1  3  جيرفت  35

  9  13  21/107  11  30  71/119  8  26  49/127  933/0  835/0  784/0  3  خراسان شمالي  36

  4  4  49/95  4  8  85/100  14  43  13/141  1  992/0  709/0  3  زابل  37

  10  16  13/109  13  33  13/123  11  38  89/132  916/0  812/0  752/0  3  سبزوار  38

  11  18  87/110  12  32  32/121  15  44  95/147  902/0  824/0  676/0  3  شاهرود  39

  7  10  59/103  10  26  72/116  7  23  20/125  965/0  857/0  799/0  3  شهركرد  40

  3  3  82/93  6  10  12/102  2  2  98/90  1  979/0  1  3  فسا  41

  6  9  97/102  15  40  68/127  6  22  83/124  971/0  783/0  801/0  3  قم  42
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 و همكاران مهرالحسني/ 6

  13  25  83/114  14  36  62/123  5  19  44/122  871/0  809/0  817/0  3  كردستان  43

  5  7  39/101  8  16  09/109  10  33  91/128  986/0  917/0  776/0  3  گناباد  44

  14  35  63/119  9  23  34/113  13  42  75/139  836/0  882/0  716/0  3  ياسوج  45

  -   74/110  -   89/111  -   42/121  888/0  88/0  816/0  ميانگين

  

  1395تا  1389فاصله سه مقطع زماني كوئيست در  وري مالم بهرهتغييرات  شاخص - 3جدول شماره 

  تيپ  دانشگاه   رديف
   1395به  1392   1392به  1389

  وضعيت  شاخص بهره وري كل  وضعيت  شاخص بهره وري كل

  كاهش  95/0  افزايش  028/1  1  اصفهان  1

  افزايش  164/1  افزايش  081/1  1  ايران  2

  كاهش  973/0  افزايش  048/1  1  تبريز  3

  كاهش  988/0  افزايش  049/1  1  تهران  4

  يشافزا  045/1  افزايش  011/1  1  جندي شاپوراهواز  5

  كاهش  996/0  افزايش  053/1  1  شهيدبهشتي  6

  كاهش  934/0  افزايش  07/1  1  شيراز  7

  كاهش  979/0  افزايش  076/1  1  كرمان  8

  كاهش  975/0  افزايش  129/1  1  مشهد  9

  افزايش  023/1  افزايش  119/1  2  اراك  10

  كاهش  703/0  افزايش  273/1  2  اردبيل  11

  كاهش  878/0  افزايش  119/1  2  اروميه  12

  كاهش  932/0  افزايش  03/1  2  بابل  13

  كاهش  328/0  افزايش  057/1  2  بقيه االله  14

  كاهش  835/0  افزايش  162/1  2  بيرجند  15

  كاهش  984/0  افزايش  105/1  2  توانبخشي  16

  كاهش  827/0  افزايش  01/1  2  رفسنجان  17

  كاهش  973/0  افزايش  118/1  2  زاهدان  18

  هشكا  884/0  افزايش  21/1  2  زنجان  19

  كاهش  887/0  افزايش  149/1  2  سمنان  20

  افزايش  1039/1  افزايش  011/1  2  قزوين  21

  افزايش  055/1  افزايش  078/1  2  كاشان  22

  افزايش  013/1  افزايش  131/1  2  كرمانشاه  23

  كاهش  962/0  افزايش  119/1  2  گلستان  24

  كاهش  942/0  افزايش  061/1  2  گيلان  25

  كاهش  873/0  افزايش  096/1  2  لرستان  26

  كاهش  936/0  افزايش  111/1  2  مازندران  27

  كاهش  779/0  افزايش  19/1  2  هرمزگان  28

  -   1  افزايش  079/1  2  همدان  29

  افزايش  138/1  كاهش  962/0  2  يزد  30

  كاهش  684/0  كاهش  644/0  3  البرز  31

  كاهش  817/0  افزايش  207/1  3  ايلام  32

  كاهش  786/0  افزايش  251/1  3  بوشهر  33

  كاهش  339/0  افزايش  044/1  3  جهرم  34

  كاهش  797/0  كاهش  438/0  3  جيرفت  35

  كاهش  624/0  كاهش  868/0  3  خراسان شمالي  36

  كاهش  702/0  افزايش  011/1  3  زابل  37

  كاهش  916/0  كاهش  871/0  3  سبزوار  38

  كاهش  887/0  افزايش  161/1  3  شاهرود  39

  افزايش  004/1  افزايش  122/1  3  شهركرد  40

  كاهش  419/0  افزايش  1008/1  3  فسا  41

  كاهش  89/0  افزايش  014/1  3  قم  42

  كاهش  979/0  افزايش  035/1  3  كردستان  43

  كاهش  915/0  افزايش  094/1  3  گناباد  44

  كاهش  88/0  افزايش  1,215  3  ياسوج  45

  كاهش 88/0  افزايش 06/1 ميانگين
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 7/ ستيها و شاخص مالم كوئ داده يپوشش ليبا استفاده از تحل رانيدر ا يعلوم پزشك يها دانشگاه يپژوهش يور و بهره سنجش كارايي 

اجزا برا اساس شاخص مالم كوئيست براي سه مقطع زماني  هاي علوم پزشكي ايران به تفكيك ي دانشگاهپژوهش وري تغييرات بهرهميانگين  - 4جدول شماره 

  1395تا  1389
  بهره وري كل  كارايي مقياسي  كارايي مديريتي  تغييرات تكنولوژيك  كارايي فني كل  تيپ  دانشگاه   رديف

  988/0  972/0  009/1  007/1  981/0  1  اصفهان  1

  122/1  085/1  017/1  016/1  104/1  1  ايران  2

  01/1  1  027/1  983/0  027/1  1  تبريز  3

  018/1  999/0  1  019/1  999/0  1  تهران  4

  027/1  002/1  012/1  012/1  015/1  1  جندي شاپوراهواز  5

  024/1  021/1  007/1  996/0  029/1  1  شهيدبهشتي  6

  004/1  017/1  986/0  002/1  002/1  1  شيراز  7

  026/1  012/1  001/1  013/1  013/1  1  كرمان  8

  05/1  018/1  028/1  002/1  047/1  1  مشهد  9

  07/1  993/0  065/1  012/1  057/1  2  اراك  10

  946/0  996/0  012/1  938/0  009/1  2  اردبيل  11

  991/0  991/0  022/1  978/0  013/1  2  اروميه  12

  98/0  995/0  008/1  977/0  003/1  2  بابل  13

  589/0  995/0  004/1  59/0  999/0  2  بقيه االله  14

  985/0  019/1  071/1  902/0  092/1  2  بيرجند  15

  043/1  001/1  046/1  996/0  047/1  2  توانبخشي  16

  954/0  989/0  988/0  976/0  977/0  2  رفسنجان  17

  043/1  001/1  037/1  005/1  038/1  2  زاهدان  18

  034/1  014/1  017/1  003/1  031/1  2  زنجان  19

  01/1  003/1  008/1  999/0  011/1  2  سمنان  20

  025/1  986/0  024/1  016/1  009/1  2  قزوين  21

  067/1  999/0  06/1  007/1  06/1  2  كاشان  22

  07/1  031/1  05/1  989/0  082/1  2  كرمانشاه  23

  037/1  988/0  02/1  03/1  007/1  2  گلستان  24

  1  01/1  015/1  975/0  026/1  2  گيلان  25

  978/0  99/0  088/1  909/0  077/1  2  لرستان  26

  02/1  011/1  01/1  999/0  021/1  2  مازندران  27

  963/0  989/0  018/1  956/0  007/1  2  هرمزگان  28

  039/1  999/0  043/1  997/0  042/1  2  همدان  29

  046/1  999/0  032/1  014/1  032/1  2  يزد  30

  664/0  1  1,179  563/0  179/1  3  البرز  31

  993/0  996/0  018/1  98/0  014/1  3  ايلام  32

  992/0  991/0  044/1  959/0  034/1  3  هربوش  33

  595/0  994/0  984/0  608/0  978/0  3  جهرم  34

  591/0  1  1  591/0  1  3  جيرفت  35

  736/0  993/0  098/1  675/0  09/1  3  خراسان شمالي  36

  843/0  051/1  131/1  709/0  188/1  3  زابل  37

  893/0  988/0  117/1  809/0  104/1  3  سبزوار  38

  015/1  007/1  147/1  878/0  155/1  3  شاهرود  39

  062/1  01/1  088/1  966/0  099/1  3  شهركرد  40

  65/0  1  1  65/0  1  3  فسا  41

  95/0  022/1  078/1  863/0  101/1  3  قم  42

  006/1  983/0  051/1  975/0  033/1  3  كردستان  43

  001/1  994/0  134/1  887/0  128/1  3  گناباد  44

  034/1  008/1  072/1  957/0  081/1  3  ياسوج  45

  959/0  003/1  041/1  919/0  045/1 ميانگين

  

  بحث

 يور بهره راتييتغ نيعملكرد و همچن يابيمطالعه حاضر به ارز

در سه مقطع  يدر بخش پژوهش رانيا يعلوم پزشك يها دانشگاه

 نيانگيمطالعه نشان داد م جيپرداخت. همانطور كه نتا يزمان

 زانيسه مقطع به م يها به طور متوسط در ط دانشگاه يفن ييكارا

به مرور با  1395و  1392تا  1389درصد بود كه كه از سال  86

علوم  يها توان گفت دانشگاه يم يرشد همراه بوده است. به طوركل

كنند و به  يكارا عمل نم كشور در حوزه پژوهش عمدتاً يپزشك

كنند اما روند  يم تيفعال ييدرصد عدم كارا 14با  نيانگيطور م

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ir

je
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

14
 ]

 

                             7 / 11

https://irje.tums.ac.ir/article-1-6139-fa.html


 و همكاران مهرالحسني/ 8

درصد در سال  82از  يسه مقطع زمان يها در ط روبه رشد آن

از  ينشانگر بهبود عملكرد كل 1395درصد در سال  89تا  1389

 يدانشگاه علوم پزشك يباشد. به صورت مورد يم يفن يينظر كارا

فسا  ياالله، دانشگاه علوم پزشك هيبق يدانشگاه علوم پزشك رفت،يج

 يها و دانشگاه يفن ييكارا نيتهران، بالاتر يو دانشگاه علوم پزشك

و لرستان  نيقزو زد،ي لان،يگ ،يخراسان جنوب يعلوم پزشك

سه مقطع در  يرا به طور متوسط در ط يفن ييكارا نيتر نييپا

باشند. همانطور كه مشخص است از  يها دارا م كل دانشگاه انيم

تهران از  يكارا تنها دانشگاه علوم پزشك يدانشگاه يواحدها نيب

 نيواحدها از ب ريباشد و سا يم 1 پيت يها جمله دانشگاه

 اسيدهد مق يباشند كه نشان م يم 3و  2 پيت يها دانشگاه

به  يبالا را در حوزه پژوهش ييبزرگ، كارا يها دانشگاه تيفعال

  همراه نداشته است.   

كل بر اساس  يور بهره راتييمطالعه در خصوص تغ جينتا

اد كه به طور سه مقطع نشان د يدر ط ستيشاخص مالم كوئ

 تيفعال يمنف يور درصد رشد بهره 4ها با  متوسط دانشگاه

است. با توجه به  افتهيكل كاهش  يكنند و در واقع بهره ور يم

 يتيريمد ييرشد كارا نيها و همچن سال يدر ط ييرشد نمره كارا

در  يدرصد 8كل به علت كاهش  يور كاهش بهره ،ياسيو مق

هاي  اينكه در سال رغمياده است. علاتفاق افت يكيتكنولوژ ييكارا

اخير امكانات و تجهيزات پژوهشي همچون افزايش تعداد كامپيوتر 

به منابع  يو گسترش اينترنت و امكانات ديگر و سهولت در دسترس

 ييدر موسسات آموزش عالي افزايش داشته است، ولي كارا يعلم

واند ت داشته و علت آن مي يتكنولوژيك در اين موسسات رشد منف

  در عدم استفاده موثر از آن باشد. 

مانند  يدانشگاه يواحدها يمطالعه نشان داد كه برخ جينتا

 ،يفن ييكارا يبالا نيانگيم رغمياالله عل هيبق يدانشگاه علوم پزشك

مسئله به  نيكل را دارد كه ا يور رشد بهره زانيم نيتر نييپا

 يد دانشگاهواح نيا كيتكنولوژ ييبودن متوسط كارا نييپا ليدل

قرار دارد كه  رانيا يباشد. در مقابل، دانشگاه علوم پزشك يم

 نيشتريندارد، ب ييبالا يفن ييسه سال كارا يدر ط نكهيا رغميعل

صورت كه در  نيسه مقطع را داشته به ا يكل در ط يور رشد بهره

  رشد مثبت داشته است.  ياسيو مق يتيريمد ك،يتكنولوژ ييكارا

سه مقطع نشان داد  يكل در ط يور د بهرهرش نيانگيم نمرات

همراه بوده  يور با رشد بهره 1 پيت يها دانشگاه يكه عملكرد تمام

دانشگاه و در  21واحد از  13تعداد  2 پيت ياست. در دانشگاه ها

با  يواحد دانشگاه 15واحد از  5تعداد   3 پيت يها دانشگاه

وده اند، كه سه مقطع همراه ب يكل در ط يور رشد بهره شيافزا

بزرگتر نسبت به  يها دهد كه دانشگاه ينشان م جينتا نيا

اند و  برخوردار بوده يشتريب يكوچكتر از رشد بهره ور يها دانشگاه

 پيت يها دانشگاه نطوريو هم 2 پينسبت به ت 1 پيت يها دانشگاه

 يبه صورت نسب يبالاتر يور رشد از بهره 3 پينسبت به ت 2

  اند. بوده خورداربر

انجام  يدانشگاه يواحدها ييكارا نهيدر زم يمختلف مطالعات

است كه به صورت  يمطالعه ا نيپژوهش حاضر اول يشده است ول

 يپژوهش يور را از نظر بهره رانيا يعلوم پزشك يها جامع، دانشگاه

 تيرو به علت تفاوت در ماه نيدهد. از ا يقرار م يمورد بررس

با مطالعات گذشته صورت  تواند ينم يقيدق سهيها مقا پژوهش

مشابه از نظر روش  بخش به چند مطالعه نسبتاً نياما در ا رديگ

دباغ و همكاران  1388گردد. در سال  ياشاره م ايو دن رانيكار در ا

و چهار  ستيب يور و بهره ييبا هدف سنجش كارا يا مطالعه

با استفاده از  1386تا  1381 يها در سال رانيا يدانشگاه دولت

انجام  ستيها و شاخص مالم كوئ داده يپوشش ليتحل روش

پنج سال به  يها در ط مطالعه نشان داد دانشگاه نيا جيدادندكه نتا

و  يزدي). 16( اند كل مواجه بوده يطور متوسط با كاهش بهره ور

وري  گيري بهره به منظور اندازه يا مطالعه 1390در سال  ياحمد

دادند كه در آن  انجام موسسات آموزش عالي شهرستان سيرجان

استفاده شد. ميانگين  1387تا  1386 يسال ها ياز داده ها

گزارش شد كه 989/0وري كل عوامل در بخش پژوهش  بهره

درصد در طول دوره  1/1وري به ميزان  حكايت از كاهش رشد بهره

انجام شده است.  ايدر دن يگريمطالعات د ني). همچن14( داشت

وري بخش آموزش عالي انگلستان  و بهره يياراي كا جونز در مطالعه

در مورد بررسي قرار داده است.  2003تا  1996 يها را طي سال

وري  مطالعه با استفاده از شاخص مالم كوئيست، تغييرات بهره نيا

موسسه آموزش عالي انگلستان را در دوره مذكور بررسي كرده  113

وري  صد رشد بهرهدر 1,5دهد كه به طور متوسط سالانه  و نشان مي

حاصل شده است، در حالي  يها از رشد مثبت تكنولوژ كل دانشگاه

درصد كاهش يافته و اين اهميت تغييرات  8/0فني  ييكه كارا

اي در دوره  در مطالعه اي). گارس10( دهد يرا نشان م يتكنولوژ

و  ييرا از نظر كارا اياسپان يدانشگاه دولت 43، 2004تا  1994

ها و شاخص مالم  داده يپوشش ليستفاده از روش تحلا اب يور بهره

مطالعه نشان  نيمورد مطالعه قرار داده است. نتايج ا ستيكوئ

وري كل افزايش  درصد سالانه بهره 6/4متوسط  دهد كه به طور مي

درصد مربوط به  4فني و  ييدرصد از آن از كارا 6/0داشته است كه 

ها  دانشگاه ييوري و كارا رهبوده است و در كل به كيتكنولوژ ييكارا

  ). 12( بهبود يافته است
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 9/ ستيها و شاخص مالم كوئ داده يپوشش ليبا استفاده از تحل رانيدر ا يعلوم پزشك يها دانشگاه يپژوهش يور و بهره سنجش كارايي

 يبرخ نيكشورها و همچن ريهاي سا مطالعه پژوهش با

وري كل  شود كه عمده رشد بهره يمشخص م يداخل يها پژوهش

در كشور  يشود، ول يحاصل م يتكنولوژ ييها از رشد كارا دانشگاه

 شرفتيمحسوس در پ راتييها عدم تغ دانشگاه يمشكل اصل رانيا

و استفاده  زانيمو  يا و كتابخانه يشگاهيآزما زاتيتجه يتكنولوژ

ها از  دانشگاه يهاي دانش فن شرفتيمؤثر است و بخش عمده پ

كتب و مقالات  فيو مكتوبات، مانند تأل قاتيدانش با تحق ديتول

نشان  زيمطالعه حاضر ن جي). همانطور كه نتا14شود ( يحاصل م

 رانيا يعلوم پزشك يها دانشگاه يپژوهش يور داد كاهش رشد بهره

باشد.  يم كيتكنولوژ ييمحسوس در كارا شبه علت كاه زين

 يقاتيوري در مراكز تحق بهره شيو افزا ييبراي بهبود كارا ن،يبنابرا

چون اصلاح  يكشور اتخاذ اقدامات يعلوم پزشك يها و دانشگاه

ها،  دي آنو اقتصا يو نظارت علم يابياعمال مقررات، ارز ت،يريمد

 ليو تسه يشگاهيآزما ،يا كتابخانه زاتيتجه ليو تكم تيتقو

روزآمد براي  يبه منابع علم يدسترس ليها، تسه به آن يدسترس

به  يسامانده ان،يو دانشجو يعلم ئتياعضاي ه يارتقاي دانش فن

مند، اعمال  نظام يپژوهش يها تياولو نيينظام آمار و اطلاعات، تع

تواند در بهبود  يوري م نقشه بهبود بهره جادياو  يتيريهاي مد روش

  مؤثر باشد. اريها بس دانشگاه يپژوهش ريو بهره

باشد كه بر اساس  يم يپژوهش جامع مل كيحاضر  مطالعه

بار  نينخست يبرا رانيا يعلوم پزشك يها دانشگاه يرسم يها داده

مطالعه  يها تيانجام شده است. از محدود اسيمق نياست در ا

ها اشاره كرد كه منجر به  دانشگاه يها در برخ ن به نقص دادهتوا يم

به اطلاعات  يشد. عدم دسترس ييواحدها از مدل نها نيحذف ا

ها به عنوان  سال يها در ط دانشگاه يشده بودجه پژوهش كيتفك

از جمله  زين يپژوهش يور و بهره ييموثر بر كارا يها از نهاده يكي

مناسب  يها فقدان داده نيهمچن باشد. يمطالعه م يها تيمحدود

انجام شده باشند  يها پژوهش تيفيك انگريكه ب يفيك يرهايمتغ

باشد. به عبارت  يمطالعه م يها تيمحدود نيتر از مهم يكيز ين

 زيتم يفياستفاده شده در مطالعه از نظر ك يكم يرهايمتغ گريد

در  ستندين يدانشگاه يواحدها نيب يپژوهش داتيدهنده تول

 نروياند از ا ها موثر بوده دانشگاه يور و بهره ييكه بر نمره كارا يحال

 انگريكه نما ييمتنوع و سنجه ها يها با داده شتريمطالعات ب

  است. يباشند ضرور يكاركرد پژوهش يخروج تيفيك

  گيري نتيجه

نشان داد كه عمدتا  يمطالعه حاضر به طور كل جينتا

 اريموجود در اخت يها ادهبا توجه به نه يعلوم پزشك يها دانشگاه

رشد  يكنند و از طرف يبه صورت كارا عمل نم يدر حوزه پژوهش

ها با كاهش همراه بود كه در  سال يدر ط زين يپژوهش يور بهره

ها رخ داده بود.  دانشگاه كيتكنولوژ ييواقع به علت كاهش در كارا

حداكثر  ،ييها كه كارا دانشگاه يمشاهده شد كه در برخ نيهمچن

كل با كاهش مواجه شده بود و در مقابل  يور د اما رشد بهرهبو

برخوردار بودند  يتر نييپا نسبتاً يفن ييكه از كارا ييواحدها

كل همراه بود. در  يور با رشد بهره يعملكردشان در حوزه پژوهش

مكتوب  يعلم داتيمختلف، تول يها زهيبه علت انگ رياخ انيلسا

 شيروبه افزا يعلوم پزشك يها در دانشگاه چون مقالات، خصوصاً

 يها موجود ستاده يها واقع با استفاده از نهاده بوده است و در

 دايارتقا پ يفن ييحاصل شده است و كارا يبه صورت كم يشتريب

كاهش  يور رشد بهره ييكارا رد شيافزا نيا رغميكرده است اما عل

 نيدر ا يور كاهش بهره ييتر چرا قيدق ياست كه بررس افتهي

 ي. به طور كلديمساله را روشن نما نيرخداد ا ليتواند دل يحوزه م

 شيتواند در افزا يهاي كشور م وري دانشگاه بهره تيشناخت وضع

ها و اتخاذ راهبردهاي توسعه  يزير كشور و برنامه يتوسعه علم

وري كل و  بهره يبررس ،ييداشته باشد. از سو ييها نقش به سزا آن

وري و  روند رشد بهره ت،يدف شناخت وضعهمواره با سه ه ييكارا

كه براي انتخاب راهبردهاي  رديگ يعوامل مؤثر بر آن صورت م

 يضرور اريبس ندهيوري در آ مناسب به منظور ارتقاي بهره

چون مطالعه حاضر، شناخت و  يباشد. در كنار مطالعات كم يم

ها و سنجش  دانشگاه يدر حوزه پژوهش يفيعملكرد ك يبررس

و استفاده  يپژوهش يها و ستاده قاتيتحق جيربست نتاكا زانيم

تر و واقع  حيتواند شناخت صح يها م و كارآمد از آن نهيبه

كشور در حوزه علوم  يعلم داتيرشد و تول زانياز م يتر نانهيب

  .ارائه دهد يپزشك

  تشكر و قدرداني

ارائه خدمات  تيريمد قاتيدر مركز تحق زيهمكاران عز ياز تمام

امنا و معاونت  اتيكرمان، دفتر ه ينشگاه علوم پزشكسلامت دا

وزارت بهداشت و درمان و آموزش  يو نظارت راهبرد يزير برنامه

مطالعه  نيكه در ا يو همكاران ديهمه اسات نيو همچن يپزشك

  .ديآ يو تشكر به عمل م نانكردند كمال امت ياريپژوهشگران را 
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Background and Objectives: Improving the efficiency and productivity of the higher education, especially in the 
field of research on health sciences, is one of the characteristics of sustainable development in today's societies. 
This study aimed to measure the efficiency and productivity of Iran's Medical Sciences Universities (MSU) in the 
research function. 

Methods: In a descriptive study, the research function of fourty five MSUs in Iran was evaluated using data 
envelopment analysis (DEA) method and Malmquist index in 2010, 2013, and 2016 years. Measurement of both 
efficiency and Malmquist index was developed and modeled based on the assumption of variable returns to 
scale (VRS) and output-oriented. Also, the ranking of efficient units was done using Anderson-Patterson's model.  

Results: The mean research efficiency was estimated to be 0.86. Findings of Malmquist index showed that 
between 2010 and 2013, there was a 6% growth in the productivity; while the performance of universities had 
a 12% drop in research function from 2013 to 2016. Also, the average total productivity during two periods is 
0.96, indicating 4% reduction in research efficiency which technology efficiency growth has dropped by 8% and 
other components of total productivity had a positive growth. 

Conclusion: The results of the study showed that universities do not work efficiently and average productivity has 
been decreasing which was mainly due to a decline in the efficiency of technology, which despite the 
development of technology in recent years could be the result of the lack of effective use of it. 

Keywords: Efficiency, Data envelopment analysis, Research productivity, Malmquist index, Medical sciences 
university 
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