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 جـاد يا قي ـجامعـه از طر  يازهـا يدر حل مسائل سلامت جامعه دارد. توسعه پژوهش متناسـب بـا ن   يپژوهش نقش مهممقدمه و اهداف: 
در  ياست. مطالعه حاضر بـا هـدف سـنجش نـابرابر     يمراكز آموزش عال هاي از رسالت يپژوهش هاي بخش يبرابر و عادلانه برا هاي فرصت

  .انجام شد رانيا يعلوم پزشك هاي حوزه پژوهش دانشگاه

 شامل ها شد. شاخص يرگي اندازه 1395تا  1389 هاي سال يبرا ينابرابر ،ينيج بيحاضر، با استفاده از ضر يفيدر مطالعه توص كار: روش
 ياسـتناد  ري)، تـاث پيبهنجارشده براساس منبع (اسـن  ريتاث بيضر مگو،يسا ريتاث بيضر ،يدانشگاه خوداستنادي استنادات، مقالات، تعداد

 يپژوهش ـ -  يبودجـه آموزش ـ  زاني ـو م انيتعداد دانشجو ،يعلم اتيه اعضاي تعداد ،)اچ (شاخص رشيه خص)، شااسكور تسايمجلات (
  .شد ليتحل 14نسخه  Stata افزار نرم با ها بودند. داده

تـا   61/0مجـلات از   ياسـتناد  ريو تـاث  73/0تـا   62/0از  پي، اسن73/0تا  65/0از  مگويسا ينيج بيمطالعه، ضرا هاي سال يطها:  يافته
تـا   22/0از  يدانشـگاه  ياسـتناد  ، خـود 66/0تا  56/0، كل مقالات از 70/0تا  62/0از  المللي نيمقالات ب ينيج بيبود. ضرا ري، متغ72/0
 ين ـيج بيبودنـد. ضـر   ري ـ، متغ72/0تـا   57/0و كل اسـتنادات از   39/0تا  33/0از  رشي، ه28/0تا  12/0 ازمقاله  ي، استناد به ازا27/0

  .بود ريمتغ 67/0تا  34/0و بودجه از  40/0تا  26/0از  يعلم اتيه ياعضا

نابرابر و در  نسبتاً ،يعلم اتيو تعداد ه رشيمتعادل، در ه مقاله، نسبتاً يو استناد به ازا يدانشگاه يدر خوداستناد ينابرابر :گيري نتيجه
  .گردد يم شنهادپي ها در دانشگاه يمتوازن پژوهش هاي رساختيتوسعه ز ،يكاهش نابرابر يبود. برا اديز يليو خ ادزي ها شاخص ريسا

  رانيا ،يپژوهش، علوم پزشك ،ينيج بيضر ،ينابرابركليدي:  واژگان

  مقدمه

كشورها به شمار  يبرا يرقابت تيمز كيامروزه دانش به عنوان 
دانش در جوامع مدرن، نظام آموزش  ديتول يرود. منبع اصل يم

همواره به عنوان عامل  ،يآموزش عال يها ). نظام1است ( يعال
جوامع  يو فرهنگ ياجتماع ،يتكامل و توسعه اقتصاد ياديبن

كه مراكز آموزش  يهم). با توجه به نقش م2اند ( شناخته شده
 تيدر توسعه كشور در ابعاد مختلف دارند شناخت وضع يعال

از  كيمطلوب محصولات هر  تيفياز ك افتني نانيموجود و اطم
 يماد يها هياز هدررفت سرما يريآن، به منظور جلوگ يكاركردها

 قيدانش از طر ديتول ).3د (دار ريانكارناپذ يضرورت يو انسان
ها در كنار آموزش  دانشگاه فيوظا نيتر ماز مه يكي قات،يتحق

 يبرا يدي). پژوهش، جنبه مهم و عملكرد كل4است ( يو عمل ينظر
) كه نقش و سهم 5شود ( يمحسوب م يموسسات آموزش عال

 يبرا يساز تيو ظرف يدانش ،يفكر يها ييدر رشد دارا ييبسزا
 نكهيدارد. انجام پژوهش علاوه بر ا يالملل نيتوسعه رقابت در سطح ب

دانش كمك  يدهد به توسعه مرزها يم شيها را افزا اعتبار دانشگاه
 يايحل مسائل دن يبرا يتواند به نوآور يم نيكند. علاوه بر ا يم
توسعه  يبرا تيظرف شيخود موجبات افزا نيو ا انجامديب رامونيپ
). امروزه با گسترش 6آورد ( يرا فراهم م يقاتيتحق يها رساختيز

 يها دانشگاه ،يدانش و محصولات فكر يبرا يجهان يبازارها
 يها دگاهيامر د نياند. ا برخوردار شده يا ژهيو گاهياز جا يقاتيتحق

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ir

je
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
7-

21
 ]

 

                             1 / 13

https://irje.tums.ac.ir/article-1-6142-fa.html


 و همكاران يزدي فيض آبادي/ 28

  ).7داده است ( رييدانشگاه ها را تغ تيفيدر مورد ك يعموم
مورد توجه  اريبس ها دانشگاه يبند رتبه ر،ياخ يها دهه در

). سنجش عملكرد 8قرار گرفته است ( يآموزش عال استگذارانيس
از اركان  يكيحوزه  نيا ينابرابر يريگ دانشگاه ها و اندازه يپژوهش

 يابيارز ني). ا9شود ( يها محسوب م عملكرد دانشگاه يابيارز ياصل
مرتبط  يها بر اساس شاخص ها دانشگاه يبند رتبه قياز طر عموماً

است، صورت  يا پژوهش كه متمركز بر محصولات پژوهشب
 يبند تيتواند به اولو يم ييها يبند رتبه ني). چن7( رديگ يم

 ريدانشگاه ها تاث يبند منجر شود كه در رتبه يجيها و نتا تيفعال
 كيمدل خاص از  كي نييتواند به تع يم نيمثبت دارد. همچن

شدن و  يجهان تياهمآل منجر شود. با توجه به  دهيا شگاهدان
 نيرقابت ب شيالملل، افزا نيها در عرصه ب تيضرورت توسعه فعال

توان  يرو م نيشود. از ا يمحسوب م يرقابت تيمز كيها  دانشگاه
شدن در نظر  يجهان يندهاياز فرا يكيرا به عنوان  يبند رتبه

 يجهان يها به دانشگاه ها شگاهتواند موجب ارتقاء دان يگرفت كه م
  ).7شود (

 سهيو مقا يپژوهش يها شاخص يبه بررس ياديز مطالعات
 ان،يم ني). در ا8،10،7- 12اند ( ها پرداخته ها بر اساس آن دانشگاه

 يعملكرد پژوهش يبررس يمورد استفاده برا يها شاخص نيتر مهم
مقاطع مختلف  انيدانشجو ،يعلم اتيها شامل تعداد ه دانشگاه

)، 13( يانتشارات علم ،)1( يليتكم لاتيتحص ژهيبه و يليتحص
)، شاخص 15- 17( افتهي صي)، بودجه تخص13،14استنادات (

باشند.  ي) م20( ي) و تعداد مجلات معتبر علم17- 19( رشيه
ها كمك كرده و  عملكرد دانشگاه نييشاخص ها به تع نيا يابيارز

تواند موجب  ي) و م12دارد ( ييبسزا ريعملكرد آنها تاث تيفيبر ك
  ). 7دانشگاه ها شود ( انيو رقابت م دبهبود عملكر

تواند منجر  يم ،يدر بخش علوم پزشك ژهيبه و ،يدانشگاه توسعه
 تيو در نها يآور به بهبود سطح سلامت، آموزش و تحولات فن

 يها از دانشگاه ياريبس ن،ي). علاوه بر ا21شود ( يرشد اقتصاد
خود توجه به بهبود  يمختلف در رسالت سازمان يدر كشورها ايدن

راستا  نيرا مورد توجه قرار دادند و در ا يسلامت جامعه جهان
متناسب  ياصل فياز وظا يكيپژوهش و محصولات آن را به عنوان 

 يزير سلامت در سطوح مختلف طرح يازهايبه ن ييبا پاسخگو
علوم  يها دانشگاه يراستا عملكرد پژوهش ني). در ا22كردند (

حوزه  نيبا سلامت جامعه در ارتباط بوده و پژوهش در ا يپزشك
ها در حل مسائل نظام  حوزه ريبا سا سهيدر مقا يلاتربا گاهيجا

وصف، مطالعه حاضر با هدف سنجش  ني). با ا23سلامت دارد (
علوم  يها آن در دانشگاه يو سنجش نابرابر يپژوهش ينابرابر

  انجام شد. رانيا يپزشك

  كارروش 

مطالعه حاضر يك مطالعه توصيفي مي باشد كه به صورت 
مقطعي و گذشته نگر انجام گرفت. جامعه مورد مطالعه شامل 

دانشگاه) بود. در اين  52هاي علوم پزشكي كشور ( تمامي دانشگاه
هاي علوم  مطالعه ابتدا توصيفي از عملكرد پژوهشي دانشگاه

ي در توزيع پزشكي كشور گزارش و سپس به سنجش نابرابر
  پرداخته شد.  1395تا  1389عملكرد پژوهشي در دوره زماني 

ها در مطالعه حاضر عبارت  متغيرهاي اصلي پژوهشي دانشگاه
المللي، استنادات به  بودند از: تعداد كل مقالات، تعداد مقالات بين

ضريب تاثير بهنجار  ،1ضريب تاثير سايمگو (اس جِي آر)مقالات، 
، تاثير استنادي مجلات (سايت 2(اسنيپ) شده بر اساس منبع

تعداد اعضاي هيات علمي، تعداد دانشجويان، شاخص  ،3اسكور)
  هيرش (شاخص اچ) و بودجه آموزشي و پژوهشي.

هاي علوم  هاي مرتبط با متغيرهاي مطالعه در دانشگاه داده
هاي علوم پزشكي كشور و  پزشكي از سامانه علم سنجي دانشگاه

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكي، دفتر هيات امناي 
آوري گرديد. اطلاعات مربوط به تعداد دانشجويان و بودجه  جمع

آموزشي و پژوهشي از دفتر هيات امناي وزارت بهداشت و اطلاعات 
مربوط به ساير متغيرهاي ذكر شده از سامانه علم سنجي استخراج 

ي تعداد ها ها، شاخص شد. در خصوص مقالات منتشر شده دانشگاه
المللي، ضريب تاثير سايمگو، ضريب  كل مقالات، تعداد مقالات بين

تاثير بهنجار شده بر اساس منبع و تاثير استنادي مجلات مورد 
  بررسي قرار گرفت. 

ها و  منظور از شاخص تعداد كل مقالات، مقالات داخلي دانشگاه
 منظور از مقالات بين المللي مقالات چاپ شده در مجلات معتبر

ضريب تاثير  ضريب تاثير سايمگوخارجي است. منظور از شاخص 
، ضريب تاثير بهنجار شدهباشد.  مجلات تحت نمايه اسكوپوس مي

ميزان تأثير استناد را با وزن دادن به استناد بر اساس كل 
تاثير استنادي  سنجد. استنادات دريافتي يك حوزه موضوعي مي

گيري تاثير  اندازه يك شاخص ساده براي )Citescore(مجلات 
كه به هنجار شده استنادي مجلات است. بر خلاف ضريب تاثير 

پژوهشي و فني) را در محاسبه  ،انواع خاصي از مقالات (مروري
گيرد، اين شاخص همه  تعداد مقالات در مخرج كسر در نظر مي

                                                           
١
 Scimago Journal Rank (SJR) 

٢
 Paper Per Impact Normalized Source (SNIP) 

٣
 Citescore 
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 1395/29تا  1389 يها سال يبرا يفيمطالعه توص كي: رانيا يعلوم پزشك يها دانشگاه يدر حوزه پژوهش يسنجش نابرابر 

بررسي  . درگيرد  انواع مقالات را در محاسبه خود در نظر مي
شاخص استنادات، اطلاعات مربوط به خود استنادي دانشگاهي، 
استناد به ازاي هر مقاله و كل استنادات مقالات، استخراج گرديد. 
منظور از متغير تعداد اعضاي هيات علمي، تعداد اعضاي هيات 

هاي استاد، دانشيار، استاديار و  علمي آموزشي و پژوهشي با رتبه
تعداد دانشجويان شامل دانشجويان باشد. شاخص  مربي مي

هاي علوم پزشكي  پذيرفته شده و مشغول به تحصيل در دانشگاه
در يازده مقطع تحصيلي (كارداني، كارشناسي ناپيوسته، 
كارشناسي پيوسته، دكتري عمومي، كارشناسي ارشد، فوق 

دكتراي تخصص، فلوشيپ، دستياري تخصص، تخصص باليني، 
) بود. 2ري تخصصي پژوهشيو دكت 1تخصصي آموزش محور

هاي مورد  شاخص هيرش (شاخص اچ) يكي ديگر از شاخص
بررسي بود كه در اين مطالعه به توزيع استنادات داده شده به 
انتشارات هر دانشگاه اشاره دارد. جهت بررسي شاخص بودجه نيز 
مجموع بودجه آموزشي و پژوهشي تخصيص داده شده به 

  طالعه قرار گرفت. ها استخراج و مورد م دانشگاه
در بخش توصيفي مطالعه، متوسط شاخص هاي تحقيقاتي 
شامل شاخص مقالات، استنادات، هيرش، استناد به ازاي مقاله، 

 ضريب تاثير سايمگو،خوداستنادي دانشگاهي، مقالات بين المللي، 
هاي  ، طي سالتاثير استنادي مجلات ضريب تاثير بهنجار شده و

ها، محاسبه و بر اين  يك از دانشگاهبراي هر  1395تا  1389
  ها در هر دانشگاه مشخص گرديد. ترين رتبه اساس بالاترين و پايين

هاي عملكرد  جهت بررسي وضعيت نابرابري در شاخص
ها، از شاخص ضريب جيني استفاده شد كه يكي  پژوهشي دانشگاه

و  )24(باشد  از پركاربردترين شاخص ها براي سنجش نابرابري مي
هاي مختلف سلامت توسط پژوهشگران زيادي مورد  در حوزه

. فرمول محاسبه ضريب جيني )25, 26(استفاده قرار گرفته است 
  به شرح زير مي باشد:

� = 1 − ���� − ��	
� �� + �	
�
�

��

 

 سهم همان ��، ضريب جيني برابر با )G(در اين فرمول 
سهم تجمعي هر يك از متغيرهاي  �متغير جمعيت و  تجمعي

بين معادل واحد  kدهد.  موجود در مطالعه حاضر را نشان مي
 نيا هاست. در صورتي كه مقادير مطالعه يعني شمار دانشگاه

  نيمتعادل، ب نسبتاً عتوزي باشد، 2/0 – 35/0 نيشاخص ب

                                                           

١ PhD 
٢ PhD by Research 

 ،باشد 5/0 - 6/0 انينابرابر و اگر م نسبتاً عيتوز ،باشد 35/0 - 5/0 
 باشد يم اديز يليخ ينابرابر 6/0 يو بالا اديز يبا نابرابر عيتوز

مقالات، استنادات، هيرش، . در سنجش نابرابري شاخص )27(
المللي،  استناد به ازاي مقاله، خوداستنادي دانشگاهي، مقالات بين

تاثير استنادي  ضريب تاثير بهنجار شده و ضريب تاثير سايمگو،
جهت بررسي جمعيت پايه، تعداد اعضاي هيات علمي، ، مجلات

توزيع نابرابري شاخص بودجه آموزشي و پژوهشي، تعداد مقالات 
به عنوان جمعيت پايه و براي سنجش ضريب جيني تعداد هيات 
علمي، تعداد كل دانشجويان به عنوان جمعيت پايه در نظر گرفته 

 زانيلورنز بر اساس م يبا استفاده از منحن ينابرابر يبررسشد. 
كه هر چه  معنا نيباشد. بد يم يرابراز خط ب يانحراف منحن

درجه) انحراف داشته باشد  45كامل (خط  ياز خط برابر يمنحن
جهت است.  افتهي شيافزا ينابرابر زانيگرفت م جهيتوان نت يم

  .استفاده شد 14نسخه  Stataمحاسبه ضريب جيني از نرم افزار 

  ها يافته

از  كيدر هر  يعلوم پزشك هاي دانشگاه بندي جهت رتبه
هفت سال  يهر شاخص در ط نيانگيم ،يپژوهش يها شاخص

شاخص تعداد كل  5. در ارتباط با دي) محاسبه گرد1389- 1395(
 ريتاث بيمجلات و ضر ياستناد ريتاث رش،يمقالات، استنادات، ه

رتبه  نيتر نييرتبه و دانشگاه بم پا نيدانشگاه تهران بالاتر مگو،يسا
مقاله  يشاخص استناد به ازا يرا به خود اختصاص دادند. بررس

شاخص متعلق به دانشگاه اراك  نيرتبه در ا نينشان داد كه بالاتر
بود. در ارتباط با  هيدريرتبه متعلق به دانشگاه تربت ح نيتر نييو پا

ستاد وزارت بهداشت و دانشگاه  ،يدانشگاه ياستناد شاخص خود
رتبه را  نيتر نييپا رفتيرتبه و دانشگاه ج نيبالاتر جان،رفسن

مربوط به  يالملل نيرتبه در شاخص مقالات ب نيداشتند. بالاتر
بود.  رفتيرتبه مربوط به دانشگاه ج نيتر نييدانشگاه دزفول و پا

دانشگاه تهران  زيبهنجار شده ن ريتاث بيدر ارتباط با شاخص ضر
رتبه را به خود  نيتر نييپا ولرتبه و دانشگاه دزف نيبالاتر

 يها شاخص ينيج بيضر ).1شماره  وستياختصاص دادند (پ
گزارش شده است. در ارتباط با  1در جدول شماره  يپژوهش

دهد  ينشان م ينيج بيضر يبررس مگو،يسا ريتاث بيشاخص ضر
 1395در سال  66/0به  1389در سال  72/0شاخص از  نيكه ا

 اريو بس 6/0از  شيآن ب ينابرابر يكلاست و به طور  افتهيكاهش 
بهنجار  ريتاث بيمربوط به شاخص ضر ينيج بياست. ضر اديز

 62/0بوده كه به  69/0، مقدار 1389شده بر اساس منبع، در سال 
 ريتاث بياست و مشابه با شاخص ضر افتهيكاهش  1395در سال 
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 و همكاران يزدي فيض آبادي/ 30

. ستا اديز اريموردمطالعه بس يها دانشگاه نين بآ ينابرابر مگويسا
اسكور نشان  تيسا ايمجلات  ياستناد ريشاخص تاث يبررس

در سال  67/0شاخص، از  نيمربوط به ا ينيج بيدهد كه ضر يم
كاهش  نيروند ا يول يافتهكاهش  1395در سال  61/0به  1389

 بياست. ضر اديز اريبس زيشاخص ن نيدر ا ينامنظم بود و نابرابر
در سال  65/0از  زين يالملل نيشاخص تعداد مقالات ب ينيج

كه  داشت يكاهش شيروند كماب 1395در سال  62/0به  1389
 يخوداستناد گر،يرا نشان داد. شاخص د ياديز اريبس ينابرابر

شاخص از  نيمربوط به ا ينيج بيبود كه مقدار ضر يدانشگاه
كاهش نشان داد؛  1395در سال  25/0به  1389در سال  27/0
ها نسبتا متعادل و برابر بود.  اهانشگد انيشاخص در م نيا عيتوز

 15/0از  ينيج بيمقاله، ضر يدر ارتباط با شاخص استناد به ازا
 نيا يول افت؛ي شيافزا 1395در سال  26/0به  1389در سال 

كاهش نشان داد. به صورت  1392و  1390 يروند در سال ها
 ها نسبتاً ل سا يها در تمام دانشگاه نيشاخص ب نيا عيتوز يكل
در طول  رشيشاخص ه ينيج بيو برابر بود. روند ضر عادلمت

در سال  33/0به  1389در سال  39/0مورد مطالعه از  يها سال
 عينابرابر به توز نسبتاً عيداشت كه از توز يكاهش منظم 1395

بود. در ارتباط با شاخص  افتهيمطالعه دست  يها سال يبرابر در ط

در سال  57/0به  1389 السدر  66/0مقدار از  نيكل استنادات، ا
 يها و در سال اديز اريشاخص بس نيا ي. نابرابرافتيكاهش  1395

شاخص مقالات  ينيج بيضر يباشد. مقدار عدد يم اديز ييانتها
كاهش داشته  1395در سال  56/0به  1389در سال  64/0از  زين

و در  اديز اريبس ييابتدا يشاخص در سال ها نيا ياست كه نابرابر
  .بود اديز ييانتها ياه سال

بيانگر وضعيت ضريب جيني در دو شاخص  ،2جدول شماره 
باشد. بررسي شاخص  هيات علمي و بودجه آموزشي و پژوهشي مي

دهد  تعداد هيات علمي بر پايه جمعيت كل دانشجويان نشان مي
به  1389در سال  36/0كه ضريب جيني مربوط به اين شاخص از 

نابرابر  يافته است كه از توزيع نسبتاًكاهش  1395در سال  26/0
به توزيع نسبتا متعادل دست يافته است. مقدار ضريب جيني 
مربوط به شاخص بودجه آموزشي و پژوهشي بر پايه تعداد مقالات 

تغيير يافته  1395در سال  34/0به  1389در سال  39/0نيز از 
متعادل  سبتاًنابرابر و نابرابري زياد به توزيع ن كه از توزيع نسبتاً
  دست يافته است.

، نشان دهنده تغييرات ضريب جيني مربوط به 1نمودار شماره 

  مي باشد.  1395تا  1389شاخص هاي مختلف در سال هاي 

  1389- 1395 يها در سال يعلم اتيه هيبر پا يپژوهش يشاخص ها ينيج بيضر -1جدول شماره 

  %)95ضريب جيني (فاصله اطمينان   شاخص

1389  1390  1391  1392  1393  1394  1395  
  66/0 )56/0- 75/0(   68/0 )59/0- 77/0(   65/0 )56/0- 74/0(   70/0) 62/0- 79/0(   73/0) 64/0- 82/0(   73/0 )65/0- 81/0(   72/0)63/0- 80/0(   ضريب تاثير سايمگو

ضريب تاثير 
بهنجارشده براساس 

  منبع

 )79/0 -60/0 (69/0  )81/0 -63/0( 72/0   )83/0 -63/0 (73/0   )78/0 -58/0 (68/0   )73/0 -54/0 (64/0  )75/0 -56/0 (65/0   )71/0 -52/0 (62/0  

  61/0) 52/0- 70/0(   64/0) 54/0- 73/0(   64/0) 54/0- 74/0(   69/0) 61/0- 78/0(  72/0) 63/0- 81/0(   70/0 )61/0- 79/0(   67/0) 57/0- 77/0(   تاثير استنادي مجلات

  62/0) 52/0- 71/0(   63/0) 54/0- 73/0(   64/0) 54/0- 74/0(   67/0) 58/0- 76/0(   70/0) 60/0- 79/0(   67/0 )58/0- 76/0(   65/0) 54/0- 76/0(  مقالات بين المللي
خوداستنادي 

  دانشگاهي
 )34/0 -20/0 (27/0   )32/0 -17/0( 25/0   )33/0 -17/0 (25/0   )29/0 -15/0 (22/0  )31/0 -15/0 (23/0   )32/0 -17/0 (24/0   )31/0 -18/0 (25/0  

  26/0) 18/0- 35/0(   28/0) 14/0- 41/0(   15/0) 09/0- 21/0(   12/0) 09/0- 15/0(   15/0) 11/0- 19/0(   13/0 )09/0- 17/0(   15/0) 10/0- 19/0(   استناد به ازاي مقاله

  33/0) 25/0- 40/0(   34/0) 27/0- 41/0(   35/0) 28/0- 42/0(   36/0) 29/0- 43/0(   37/0) 30/0- 44/0(  38/0 )31/0- 45/0(   39/0) 32/0- 46/0(   هيرش ( شاخص اچ)
  57/0 )48/0- 66/0(   60/0) 50/0- 69/0(  61/0) 51/0- 70/0(   65/0) 56/0- 74/0(   72/0) 63/0- 80/0(  67/0 )59/0- 76/0(   66/0) 56/0- 75/0(   استنادات
  56/0) 47/0- 65/0(   57/0) 48/0- 67/0(   59/0) 49/0- 69/0(   62/0) 53/0- 71/0(   66/0) 57/0- 75/0(   65/0 )57/0- 74/0(   64/0) 35/0- 74/0(   مقالات

  1389- 1395هاي  در سال *ميزان ضريب جيني شاخص هيات علمي و بودجه - 2جدول شماره 

  %)95اطمينان ضريب جيني (فاصله   شاخص

1389  1390  1391  1392  1393  1394  1395  

هيات علمي بر پايه 
  دانشجو 

)43/0 -29/0 (36/0  )43/0 -29/0 (36/0  )44/0 -30/0 (37/0  )48/0 -33/0 (40/0  )35/0 -21/0 (28/0  )41/0 -14/0 (28/0  )35/0 -18/0 (26/0  

  34/0) 26/0- 42/0(  34/0 )24/0- 43/0(  67/0) 41/0- 93/0(  43/0) 30/0- 55/0(  43/0) 28/0- 58/0(  42/0) 27/0- 56/0(  39/0 )25/0- 53/0(  بودجه بر پايه مقالات
  منظور از بودجه در اين مطالعه، بودجه آموزشي و پژوهشي مي باشد. *
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 1395/31تا  1389 يها سال يبرا يفيمطالعه توص كي: رانيا يعلوم پزشك يها دانشگاه يدر حوزه پژوهش يسنجش نابرابر 

  

  

  1389-1395هاي  هاي پژوهشي طي سال تغييرات ضريب جيني شاخص -1نمودار شماره 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  1389- 1395هاي  هاي علوم پزشكي كشور ايران در سال هاي تحقيقاتي بر پايه جمعيت هيات علمي در دانشگاه منحني لورنز توزيع شاخص -1شكل شماره 
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 1389- 1395هاي  هاي علوم پزشكي كشور ايران در سال منحني لورنز توزيع شاخص هيات علمي بر پايه جمعيت دانشجو در دانشگاه -2شكل شماره 

 

 

  
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  1389- 1395هاي  هاي علوم پزشكي كشور ايران در سال منحني لورنز توزيع شاخص بودجه بر پايه تعداد مقالات در دانشگاه -3شكل شماره 

  بحث

در حوزه  ژهيبه و يمراكز آموزش عال يسنجش عملكرد پژوهش
 يباشد كه نظام آموزش عال يم تيسلامت، از آن جهت حائز اهم

 ن،ي). علاوه بر ا2كند ( يم فايدر توسعه جوامع ا ينقش مهم

 ياصل ياز محورها يكيها  دانشگاه يعملكرد و محصولات پژوهش
). علاوه 8, 9باشد ( يم يها و مراكز آموزش عال دانشگاه يبند رتبه
جامعه  يازهايبه ن ييدر پاسخگو يها رسالت مهم دانشگاه نيبر ا

از  يكيراستا  نيدارند. در ا يالملل نيتحت پوشش خود و جامعه ب
پژوهش  تيتقو يعلوم پزشك يمهم مراكز آموزش عال يرسالت ها
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 1395/33تا  1389 يها سال يبرا يفيمطالعه توص كي: رانيا يعلوم پزشك يها دانشگاه يدر حوزه پژوهش يسنجش نابرابر 

به منظور حل مسائل سلامت  يپژوهش يها رساختيو توسعه ز
 ،يكاربرد يها از پژوهش يعيراستا دامنه وس نيباشد. در ا يم
. اما آنچه ابدي يم تيمشاركت محور و اجتماع مدار اهم ،ياديبن

در  ينابرابر تياست كه وضع نيا ابدي يم يا ژهيو تياهم
چگونه است؛ چرا  يعلوم پزشك يها دانشگاه يپژوهش يها شاخص

 سعهمهم، تو ياز محورها يكي يكه در توسعه متوازن اجتماع
پاسخ به  يبرا يدانشگاه ها و مراكز آموزش عال يها رساختيز
برابر و  يفرصت ها جادياست و ا يالملل نيو ب يمل ،يمحل يازهاين

پژوهش در دانشگاه ضرورت دارد.  تيظرف شيافزا يعادلانه برا
 انيدانشجو ژهيبو انيو دانشجو يعلم اتيمساله، ه نيتحقق ا يبرا

به  يمحصولات پژوهش ديتول ياصلدو منبع  يليتكم لاتيتحص
پژوهش  ني). در ا28هستند ( يمقالات در مراكز آموزش عال ژهيو

به سنجش  ،يپژوهش يها شاخص تيوضع فيعلاوه بر توص
كشور با استفاده از  يعلوم پزشك يها در دانشگاه يپژوهش ينابرابر

  پرداخته شده است.  ينيج بيضر
 يها دهد دانشگاه ينشان م يفيمطالعه در بخش توص نيا جينتا

 يليتكم لاتيتحص يتعداد دانشجو ت،يكه از سابقه فعال كي پيت
را  يبازده پژوهش نيبرخوردار هستند، بهتر شتريب يعلم اتيو ه

ها  دانشگاه يبودن رتبه برخ نييبه خود اختصاص داده اند. لذا پا
اختلاف در منابع و  ليدل بهتواند  يم يپژوهش يدر شاخص ها

 يانسان يروين يفيو ك يكم اتيخصوص ،يپژوهش يبودجه ها
ها در مجامع  و اعتبار دانشگاه سيو سابقه تاس يعلم أتيه

  باشد.  يالملل نيو ب يداخل يدانشگاه
 ينيج بيضر يبررس مگو،يسا ريتاث بيارتباط با شاخص ضر در

در تمام  اديز يليخ يشاخص از نابرابر نيدهد كه ا ينشان م
 ريتاث بيدر شاخص ضر يها برخوردار بوده است. نابرابر سال

بوده  اديز يليسال ها خ يدر تمام زيبهنجار شده بر اساس منبع، ن
 ياست. بررس خورداردر همان سطح بر يروند كاهش كياما از 

شاخص از  نيدهد كه ا يمجلات نشان م ياستناد ريشاخص تاث
منظم برخوردار شده اما مانند دو  يكاهش ريس كياز  1391سال 

 يليخ يبا نابرابر عيلعه از توزمطا يشاخص قبل در طول سال ها
نشان داد كه در شاخص  نيهمچن جينتا برخوردار بوده است. اديز

 انيم يسال ها نابرابر يدر تمام زين يالملل نيتعداد مقالات ب
كه شاخص  ياست. در حال اديز يليخ يعلوم پزشك يها دانشگاه

 نسبتاً عيمطالعه از توز يها در طول سال يدانشگاه يخوداستناد
 زيمقاله ن يشاخص استناد به ازا يبرخوردار بود. بررس يمتعادل

نسبتا متعادل  عيبرابر و توز عيتوز انينوسانات نامنظم م انگرينما
مورد  يدر طول سال ها رشيشاخص ه ينيج بيباشد. ضر يم

 يدر تمام كنيمنظم برخوردار بوده ل يروند كاهش كيمطالعه از 
نسبتا نابرابر قرار داشته است. شاخص  عيتوز تيها در وضع سال

 تيمطالعه در وضع يسال ها يتعداد كل استنادات، در تمام
و در دو سال آخر مطالعه روند  اشتهقرار د اديز يليخ ينابرابر
ست. البته اقرار گرفته  اديز ينابرابر تيداشته و در وضع يكاهش

ها بر  دانشگاه تيمرتبط با مامور ،ياختلاف و نابرابر گريد ليدل
 يها دانشگاهآن هاست كه عمدتا  يو قطب بند يبند پيحسب ت

 هو توسع يكشور يها تيمسئول در هر كلان منطقه مامور ياصل
 يها تيموضوع بر فعال نيا جهيكلان منطقه را دنبال و در نت

 يالملل نيو ب يمل ،يمحل يها تيآنها متناسب با مامور يپژوهش
سطح  ،باط با شاخص تعداد كل مقالاتگذارد. در ارت يم ريتاث

 نيدر كشور چ يگريبود. در مطالعه د اديز يليو خ اديز ينابرابر
نابرابر در  عيتوز زيپرداخته ن يعلم سنج يها شاخص يكه به بررس

 جيدانشگاه كشور مشاهده شده است كه با نتا 65تعداد مقالات در 
در  )،2010). هافمن (29داشت ( يمطالعه حاضر همخوان

 انيدر شاخص تعداد انتشارات در م ينابرابر يبه بررس يا مطالعه
 11 اني)، در م2008) و زنگ  (30دانشگاه برتر جهان ( 500
 زيمطالعات ن نيا جي) پرداخته اند كه نتا31در حال توسعه ( وركش

  در تعداد انتشارات قابل توجه است. ينشان داد كه نابرابر
دانشجو نشان  تيجمع هيبر پا يعلم اتيشاخص تعداد ه يبررس

در  يشيروند افزا كيشاخص در چهار سال اول از  نيدهد كه ا يم
نابرابر برخوردار بوده و سه سال آخر در  نسبتاً عيتوز تيوضع
ثابت قرار گرفته  بايروند تقر كيمتعادل با  نسبتاً عيتوز تيوضع

 از يعلوم پزشك يها انشگاهدهد كه د يموضوع نشان م نياست. ا
اند و  بر اساس دانشجو برخوردار شده يعلم اتيمناسب ه عيتوز

آنها  اني) در ميعلم اتي(ه ياز لحاظ منابع انسان يتفاوت فاحش
  وجود ندارد.

دهد كه در  يتعداد مقالات نشان م هيشاخص بودجه بر پا يبررس
رخ  ينيج بيقابل ملاحظه در عدد ضر شيافزا كي 1393سال 

دهد اما  يرا نشان م اديز يليخ يشاخص نابرابر نيا تيداده و وضع
 نسبتاً عيتوز تيشاخص در وضع نيمطالعه ا يسال ها ريدر سا

 يمنجر به بروز نابرابر كه يلياز دلا يكينابرابر قرار داشته است. 
 يعلوم پزشك يها به دانشگاه افتهي صيتفاوت در بودجه تخص ،شده

باشد. در مي تواند در سال مذكور به علت آغاز طرح تحول سلامت 
در  ينشان داد كه نابرابر جيمشابه در كشور ژاپن، نتا يا مطالعه

  ).32( اردكشور وجود د نيا يها در دانشگاه يقاتيتحق يبودجه ها
پژوهش وجود  نيمورد مطالعه در ا يشاخص ها تيوضع يبررس
 عيرا نشان داد. تنها دو شاخص توزها  شاخص تيدر اكثر ينابرابر
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مشابه  شيكماب تيمتعادل داشتند كه نشان دهنده وضع نسبتاً
ها شامل  شاخص نيكشور است. ا يعلوم پزشك يها دانشگاه نيب

مقاله بودند.  يبه ازا دو تعداد استنا يدانشگاه يتعداد خوداستناد
در  زيدانشجو ن هيبر پا يعلم اتيشاخص ه يبررس نيهمچن
قرار گرفته است.  يمتعادل نسبتاً تيآخر مطالعه در وضع يها سال

 يپژوهش داتيكشور در تول يعلوم پزشك يها دانشگاه نييسهم پا
كمتر نظام مند و  يندهايداشته باشد و فرآ يالملل نيكه جنبه ب
 ديتول يپژوهش برا نديدر فرآ يبه ضوابط اخلاق يتوجه ناكاف

نامناسب  يارهايبالا، مع تيفيقابل اتكا و با ك يمحصولات پژوهش
مقالات در  رشيعدم پذ ايو  يعلم اتيه يارتقاء اعضا يبرا

هر  يبه ازا ياستنادها زانيتواند م يم ،يالملل نيمجلات معتبر ب
 يريتفاوت چشمگها  دانشگاه نهيزم نيمقاله را كاهش دهد و در ا

 زي) ن1388و همكاران ( ينداشتند. در مطالعه اسكروچ گريكديبا 
مطالعه بزم و  جي). نتا33قرار گرفته است ( دييمساله مورد تا نيا

در مجلات كم اعتبار پرداخته  يرانيبه انتشار مقالات ا زيزاده ن فلاح
در  لهمقا ديتر بودن تول يبه غن گريد يدر مطالعه ا نياست. همچن

اشاره شده است  يالملل نيب اتينسبت به نشر يداخل يها هينشر
 شيمقالات را توسعه علم افزا نيا ريتاث بيل ضر) كه احتما34(
)، كه به 1392و همكاران ( ديرسعيم يمطالعه قاض جيدهد. نتا يم

در حوزه  يرانيپركار ا سندگانينو يخوداستناد تيوضع يبررس
حوزه  سندگانينو يخوداستناد زانيپرداخته، متوسط م يپزشك

). بالا بودن 35درصد برآورد كرده است ( 89/25را  يعلوم پزشك
چندان  رشيشاخص ه شيافزا يبرا يشاخص خوداستناد

ارتقاء  ينامناسب برا يارهاي. اما با توجه به معستين نديخوشا
چندگانه علم  يو عدم توجه به شاخص ها يعلم اتيه ياعضا
دن بالا بر يبرا يعلم اتيه ياعضا ،يگاه علميدر ارتقاء جا يسنج

 نيا جيآورند. نتا يم يشاخص اچ به استناد به مقالات خود رو
 ،يبهشت ديچون تهران، شه ييها دهد دانشگاه يمطالعه نشان م

در  يخوب يها كه رتبه رازيمشهد، اصفهان و ش ز،يتبر ران،يا
اند،  كرده بها كس  دانشگاه ريبا سا سهيخود در مقا يعملكرد پژوهش

 انهيدر م يدانشگاه ياز لحاظ شاخص خوداستناد يدر رتبه بند
 زانيم سيتازه تاس يها دانشگاه انيقرار دارند و اكثرا در م

 زانيكه م ييها خورد و دانشگاه يبه چشم م يشتريب يخوداستناد
داشته و  يدارند، تعداد مقالات كم ينييپا يدانشگاه يخوداستناد

  اند.  نداشته يا اصلا مقاله اي
اند  برخوردار بوده يكه از نابرابر ييارتباط با شاخص ها در

 اتيها، تعداد ه دانشگاه سيچون سابقه تاس يتوان گفت عوامل يم
با عملكرد  انيو دانشجو يعلم اتيو دانشجو و حضور ه يعلم

 ،يبهشت ديدانشگاه تهران، شه ژهيها به و دانشگاه يدر برختر  قوي
 يكه از نظر عملكرد پژوهش رازيمشهد، اصفهان و ش ز،يتبر ران،يا

اند. در  داشته يينقش بسزا ينابرابر نيدر صدر قرار دارند، در ا
در آنها مشاهده نشد  ياز نابرابر يها كه نشان شاخص ريمورد سا
سطح قرار دارند. در ارتباط با شاخص استناد به  كيها در  دانشگاه

به  ستناداتا زانيتر بودن م مطالعات به كم يمقاله، برخ يازا
). 36اند ( كشورها اشاره كرده ريبا سا سهيدر مقا انيرانيمقالات ا

امر را چاپ مقالات  نيا لياز دلا يكي)، 1395رنجبر و همكاران (
  ).37دانسته اند ( نييپا تيفيبا ك اتيدر نشر

 يبررس نهيدر زم يمطالعات مل نياز نخست يكيمطالعه  نيا
آنها در حوزه  يابرابرو سنجش ن يپژوهش يشاخص ها تيوضع

است. از جمله  ينيج بيبا استفاده از شاخص ضر يعلوم پزشك
 يبرخ يبه داده ها يمطالعه عدم دسترس نيا يها تيمحدود

كه بر  وداطلاعات ب يوجود اشتباه در برخ زيو ن يفيك يرهايمتغ
باشد. تا حد امكان،  يم رگذاريتاث ينيج بيدقت محاسبه ضر

با  نيو اصلاح قرار گرفتند. همچن ينيبازب اطلاعات اشتباه، مورد
 نهيمطالعه انجام شده در زم نيكه مطالعه حاضر اول نيتوجه به ا

با استفاده از  يپژوهش يها شاخص انيدر م يسنجش نابرابر
 يمطالعات داخل ريبا سا جينتا سهيااست، امكان مق ينيج بيضر

به  ينيج بيكه با استفاده از ضر ينبود و مطالعات كاف سريم
نشد. در  افتيپرداخته باشند،  يپژوهش يها يسنجش نابرابر

به اطلاعات  يكه دسترس ييارتباط با شاخص بودجه، از آنجا
نبود، از  سريبه دانشگاه ها م افتهي صيتخص يبودجه پژوهش

  مطالعه استفاده شد.  نيدر ا يو آموزش يپژوهش جهمجموع بود
 بيضر يكرد ناتوان توان به آن اشاره يكه م يگريد تيمحدود

 ينيج بيضر نيهاست. همچن ينابرابر ليدلا انيدر ب ينيج
دهد، لذا  يرا نشان م يتيجمع هيشاخص در پا كي عيصرفا توز

 ليدل ني. به همستيصرف ن يعدالت يبر ب يليدل يوجود نابرابر
چون  يگريد يها شاخص يشود در مطالعات بعد يم شنهاديپ

  .رنديمورد استفاده قرار گ زين ليشاخص تا

  گيري نتيجه

بهنجار شده  ريتاث بيضر مگو،يسا ريتاث بيضر يها در شاخص
 ،يالملل نيمجلات، مقالات ب ياستناد ريبر اساس منبع، تاث

در سطح  ينابرابر يو پژوهش ياستنادات، مقالات و بودجه آموزش
مناسب و متوازن  عيلزوم توز افته،ي نيبود. ا اديز يليو خ اديز

سطح  يو ارتقا يمحصولات پژوهش ديتول يها رساختيمنابع و ز
 ژهيبه و يعلوم پزشك يها دانشگاه يو عملكرد پژوهش يفيك
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 تيفيسازد. بالا بردن ك يرا روشن م سيتازه تاس يها دانشگاه
و  يدر نگارش علم يمداوم و بازآموز يها آموزش شيمقالات، افزا

و  يعلم اتيه يو آشنا كردن اعضاپژوهش  تيريمد نديفرآ
علم  تيو اهم ياستناد يها گاهيمعتبر، پا اتيبا نشر انيدانشجو

 رگذاريدر دانشگاه ها تاث يپژوهش يشاخص ها يبر ارتقا يسنج
از  يكي زين يالملل نيب يها يتوسعه همكار نيخواهد بود. همچن

ها  يو كاهش نابرابر يارتقاء سطح پژوهش يبرا شنهاداتيپ
 يشاخص مقدمات كيتواند به عنوان  يم ينيج بيباشد. ضر يم

مورد  يكاركرد و عملكرد پژوهش عيو توز يسنجش نابرابر يبرا
شاخص از  نيشود در كنار ا يم شنهاديلذا پ ردياستفاده قرار گ

استفاده شود و  زين ينابرابر عيسنجش توز يها شاخص ريسا
سطوح درون  ،يدانشگاه نيدر سطح ب سهيعلاوه بر مقا نيهمچن

  .رديو سنجش قرار گ يابيمورد ارز زين ياستان نيو ب يدانشگاه

  تشكر و قدرداني

دانند كه از همكاران و دست  يبر خود لازم م سندگانينو
وزارت بهداشت، درمان و آموزش  يامنا اتياندركاران دفتر ه

مطالعه را  نيخام ا يها از داده يبه بخش يكه دسترس يپزشك
  .ندينما يفراهم آوردند، تشكر و قدردان
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Background and Objectives: Research plays an important role in solving health problems in the community. One 
main mission of higher education institutions is developing research tailored to the needs of the community by 
providing equal and fair opportunities for research sectors. The present study aimed to measure inequality in the 
rea of research in Iranian medical sciences universities. 

Methods: In this descriptive study, the Gini Coefficient (GC) was used to measure inequality from 2010 to 2016. 
The indexes included the number of published papers, citations, citation per paper, self-citation, Scimago Journal 
Rank (SJR), Source Normalized Impact per Paper (SNIP), Citescore, Hirsch 

(h-index), number of faculty members, number of students, and educational and research budget. Stata 14 
software was used for data analysis.  

Results: During the study years, the GC of SJR, SNIP, and Citescore varied from 0.65 to 0.73, 0.62 to 0.73, and 
0.61 to 0.72, respectively. In addition, The GC of international papers, total articles, self-citation, citation per 
article, Hirsch index, and total citations varied from 0.62 to 0.70, 0.56 to 0.66, 0.22 to 0.27, 0.12 to 0.28, 0.33 
to 0.39, and 0.57 to 0.72, respectively. The GC of the number of faculty members and budget ranged from 
0.26-0.40 and 0.34-0.67, respectively. 

Conclusion: Inequality in self-citation and citation per article was relatively fair, while Hirsh and the number of 
faculty members had intermediate inequality. Other indicators had a high and very high inequality. To reduce 
inequality, developing of the balanced research infrastructures in medical universities is recommended. 

Keywords: Inequality, Gini coefficient, Research, Medical sciences, Iran 
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