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ها  افراد به بسياري از بيماريشغل به عنوان يك فاكتور مهم در ابتلا 

در مورد متغير شـغل اهميـت   بندي صحيح و استاندارد  نقش دارد، طبقه

مطالعات منتشر در مجلات داخلـي  با مطالعه بسياري از . بسزايي دارد

در . باشـيم  هاي متفاوتي از شغل مي بندي المللي، شاهد طبقه و بين

ها  آوري داده ها پس از پايان مرحله جمع بندي اكثر موارد اين طبقه

در . گيـرد  مـي اي صـورت   و در زمان آناليز نهايي و بصـورت سـليقه  

در شـماره پيشـين مجلــه   ) 1(مقالـه اسـماعيل نسـب و همكــاران    

، "دار خانه"بندي مبهمي تحت عناوين  نيز طبقه اپيدميولوژي ايران

انجـام گرفتـه كـه ظـاهراً      "بيكـار "و  "كشـاورز و آزاد "، "كارمند"

طـور كـه در    همـان . انـد  داوران مجله براحتـي از كنـار آن گذشـته   

شود، مشخصه اصلي شغل درآمد زا  اشاره ميتعريف كلاسيك شغل 

هايي نظير محصـل، خانـه    بودن آن است، با اين تفاسير برخي گروه

شـغل   شود اصـولاً  عنوان گروه شغلي ياد ميه ها ب كه از آن... دار و 

هـاي   هاي متعددي جهت شغل توسط سـازمان  بندي طبقه. نيستند

مبنا جهت مطالعات المللي ارائه شده است كه مي تواند بعنوان  بين

هـا كـه تحـت     بندي البته اين گروه. داخلي در كشور ما نيز بكار رود

گردد به نوعي  خطاب مي "Social classيا "طبقه اجتماعي"عنوان 

هاي ديگـر نظيـر    در بر گيرنده شغل، ميزان درآمد و بسياري مولفه

يكي از اين . شود شامل ميهاي شغلي و سبك زندگي را نيز  مواجهه

برخـي  . المللي كار ارائه شده است ها توسط سازمان بين بندي قهطب

اند، امـا   سازي كرده و تعديل نموده بندي را بومي كشورها اين طبقه

 دهند بسياري از كشورها نيز آنرا بدون تغيير مورد استفاده قرار مي

گروه  11 )(ISCO بندي آخرين نسخه بازنگري شده اين طبقه). 2(

  ): 3( كند كه عبارتند از را ارائه مي) Major group(شغلي عمده 

 Legislators, senior( رانيگذاران، مقامات ارشد و مد قانون. 1

officials and managers( 

 )Professionals(ها  اي حرفه. 2

  اي ها و دستياران حرفه تكنسين. 3
 (Technicians and associate professionals) 

 )Clerks( كارمندان دفتري. 4

  پرسنل خدمات و فروشندگان. 5
(Service workers and shop and market sales workers) 

  كشاورزان و كارگران شيلات. 6
(Skilled agricultural and fishery workers) 

  كارگران صنايع و مرتبط با بازرگاني. 7
(Craft and related trade workers) 

  ماشين آلاتها و  اپراتورهاي دستگاه. 8
 (Plant and machine operators and assemblers) 

  مشاغل ابتدايي. 9

)Elementary occupations( 

 )Armed forces( نيروهاي نظامي. 10

هاي اصلي تعدادي زير گروه دارند و جـزء   هر كدام از اين گروه

 ـ). 2( شـود  بندي مي ها طبقه به جزء مشاغل در اين گروه عنـوان  ه ب

، 2، پرسـتار و مامـا در گـروه    1نمايندگان مجلـس در گـروه   مثال 

ــروه  ــا در گ ــين هواپيم ــروه  3تكنس ــابداري در گ ــد حس ، 4، كارمن

، 6، باغبان و دامـدار در گـروه  5مهمانداران هواپيما و قطار در گروه 

هـا   ، پستچي8، راننده وسايط نقليه در گروه7چيان در گروه  معدن

  . گيرند قرار مي 10و نظاميان در گروه  9در گروه 

بنـدي شـغل در مطالعـات اپيـدميولوژي، دو موضـوع       در طبقه

بـر  . نـوع مواجهـه  ) 2ميـزان درآمـد   ) 1: ست مد نظر باشدا ممكن

توان در  هاي شغلي متفاوتي را مي اساس هر يك از اين حالات گروه

ست تطابق چنداني هم بـا يكـديگر نداشـته    ا نظر گرفت كه ممكن

فردي با شغل با درآمد بالا ممكنست از نظـر  عنوان مثال ه ب. باشند

در بسياري از مطالعات . مواجهه با يك فرد با درآمد كم مشابه باشد

هــاي بهداشــتي ايــده ال تــرين  بــرآورد هزينــه خــدمات و مراقبــت
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باشـد در   بندي شغلي براي محقق مبتني بر ميزان درآمد مـي  طبقه

يامد بهداشتي، هاي مربوط به عوامل خطر يك پ كه در بررسي حالي

بـا ايـن   . بندي شغلي بر اساس مواجهه افراد است ترين گروه مطلوب

نوعي هر دو مـورد  ه بندي شغلي آن است كه ب تفاسير بهترين گروه

   .فوق را لحاظ نمايد

هـايي   بندي رسد با بومي سازي و تعديل چنين طبقه به نظر مي

ات در بندي اسـتانداردي بـراي متغيـر شـغل در مطالع ـ     بتوان گروه

كشور تهيه و متعاقب آن امكان بررسي بهتر نقش شـغل در زمينـه   

  .ها و مسائل بهداشت و درمان كشور را فراهم كرد بيماري
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Dear Editor 

We read with interest the recent original article by Esmailnasab and his colleagues (1) discussing the issue of 

influencing factors on type 2 diabetes in Sanandajd.  The authors are to be congratulated for conducting such an 

important topic both for healthcare providers and researchers. We have noticed that in that interesting paper the 

occupational status was classified unclearly into four categories as  "housekeeper", "employee", "farmer and free 

job" and "unemployed" that the journals reviewers have been overlooked this easily. Since one of the main 

characteristic of occupation is making money, some groups such as "student" and "housekeeper" are excluded 

from this category.  

There are several international classifications for occupational status that can be used for national studies in Iran. 

These categorizations also called "social class" that considered to occupational exposure, amount of income and 

some other components. One of these classifications is presented by the International Labor Organization (ILO). A 

number of countries have localized this classification and many countries have used it without changes (2). The 

latest revised classification (ISCO) has been revealed 11 occupational groups (major group) provides the 

following (3): 1- Legislators, senior officials and managers, 2- Professionals, 3- Technicians and associate 

professionals, 4- Clerks, 5- Service workers and shop and market sales workers, 6- Skilled agricultural and 

fishery workers, 7- Craft and related trade workers, 8- Plant and machine operators and assemblers, 9- 

Elementary occupations, 11- Armed forces. 

It seems that with modification of such classifications, we could obtain a national standard categorization for 

occupation and then would be able to better understanding the role of occupation in development of disease and 

health problems. 
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