
 

  .1-8: اتصفح  4هشمار ،8ه دور ،1391 ايران؛ اپيدميولوژي تخصصي ةمجل

  يپژوهش ةمقال

كاري با فشار  نوبت ةرابطكاربرد روش تحليل بيزي چندسطحي در تعيين 

  نگر گذشتهطولي  ةمطالعطي يك  ،خون
  5حامد اكبري ،4جواد صنعتي ،3رييفريد زا ،2انوشيروان كاظم نژاد ،1فشاركيمحمد غلامي 

 پزشكي، دانشگاه تربيت مدرس، تهران، ايران ه دانشجوي دكتري آمار زيستي، گروه آمار زيستي، دانشكد1

  پزشكي، دانشگاه تربيت مدرس، تهران، ايران ه استاد آمارزيستي، گروه آمار زيستي، دانشكد 2
  تهران، ايران  پيراپزشكي، گروه آمار زيستي،ه استاديار آمار زيستي، دانشگاه علوم پزشكي شهيد بهشتي، دانشكد 3
   رانيمباركه، اصفهان، ا ل،ياكر يپلمتخصص طب كار، مركز طب كار، شركت  4
  ايران تهران،) عج( االله بقيهمركز تحقيقات بهداشت و تغذيه، دانشگاه علوم پزشكي  ،HSEدانشجوي كارشناسي ارشد  5

  Kazem_an@modares.ac.ir: الكترونيك پست ،82883875 :تلفن .تهران، پل نصر، دانشگاه تربيت مدرس تهران :نشاني نژاد، كاظم انوشيروان: مسئول ةنويسند

 1/5/90: پذيرش ؛20/1/90: دريافت تاريخ

از ايـن رو، ايـن   . انـد  كـرده ضد و نقيض را گـزارش   يروابط پيشين هاي همطالعكاري با فشار خون،  نوبتارتباط  ةزميندر  :و اهداف مقدمه

هـاي   چندسـطحي كـه روشـي كـارا در تحليـل داده     بيـزي  تحليل  روش با استفاده ازكاري و فشار خون  نوبت ةرابطةمطالعبررسي با هدف 
  . است پذيرفتهانجام  ،است همبسته و طولي

توليـد اليـاف    ةكارخان ـكاركنان شـاغل در  همـة كننده در آن  شركتو افراد  است همگروه تاريخي يها همطالعاين مطالعه از نوع :روش كار
هـاي پزشـكي    صورت سرشماري و با مراجعه به پرونده هگيري در اين مطالعه ب نمونهروش . بودند 87تا  75هاي  طي سال ،اكريل اصفهان پلي

 WinBugsافـزار  نـرم هـا از   دادهدر اين مقالـه بـراي تحليـل    . نفر بود 4145تعداد همگروه مورد نظر در اين مطالعه . كاركنان انجام پذيرفت
  .دشاستفاده 

نفـر   1886 كـاري،   از نظـر متغيـر نوبـت   . مرد بودند) %8/97(نفر  4053زن و ) %2/2(نفر  92،هاي اين مطالعه كنندهدر بين شركت :نتايج
گـر،   در اين مطالعـه بـا كنتـرل عوامـل مخـدوش     . كار بودند نوبتسه %) 1/47(نفر  1952كار و  نوبتدو %) 4/7(نفر  307روزكار، %) 5/45(

  .  دار نشان نداد معني اي رابطه) =278/0P(و دياستوليك ) =911/0P( كاري با فشار خون سيستوليك نوبت
يي كه نتايج كوهورت تاريخي ما به رابطه اي ميان نوبت كاري و فشار خون دست نيافت، جهت بررسي بهتـر در ايـن   از آنجا :گيري نتيجه

  . زمينه، مطالعات چندمركزي آينده نگر با كنترل متغيرهاي مخدوشگر بيشتر پيشنهاد مي گردد

 كاري نوبتچندسطحي، بيزي طولي، تحليل ةمطالعفشارخون،  :كليدي گانواژ

 مقدمه

هاي صنعتي، اقتصادي و  فعاليتكاري در بسياري از  نوبت ةپديد
و امروزه نيز تعداد  )1( بوده خدمات ةارائجدانشدني  ءخدماتي جز

در سال  ،براي نمونه .است  كردهدرگير به خود را ن شاغلازيادي از 
عنوان  بهميليون نفر  5/3بيش از  ،ميلادي تنها در انگلستان 2008
 تعريفكاري چيست؟  نوبتاما . )2( اند بودهكار مشغول به كار  نوبت

وسيع از تعاريف  يوجود ندارد و طيفكاري  از نوبتواحد و يكساني 
 كاري عبارت تبنويك تعريف كلي از . است  ارائه شدهدر اين زمينه 

كارها كه   روزست از يك الگوي غير معمول كاري در مقايسه با ا
دائم،  يكار نوبتمانند  ،كاري نوبتاين تعريف شامل چند نوع 

برخي ديگر نوبت  .)3( گردد گردشي، گردشي رو به جلو و عقب مي
روزانه و  معمول هاي تساعغير از  هايي تساعكاري را كار در 

بعدازظهر  7صبح تا  7هاي تساعبرخي ديگر كار كردن در خارج از 
كاري با   نوبت ةرابط ةدهند نشانمتعدد  هاي همطالع. )4,5(دانند  مي

، )11-14( ، فشار خون بالا)6-10(قلبي و عروقي  هاي بيماري
، اختلال )16،7-18( متابوليك سيندرم ،)15( هاي مغزي سكته
، اختلالات )22-24( ، افزايش وزن)20، 22( ، ديابت)19( خواب
و افزايش فشار  )7، 19، 27( ، اختلالات متابوليك)25، 26( ليپيد

بين كار در  ةرابطدر مورد كه بايد گفت البته . اند بودهخون 
متناقض را  يگذشته روابط هاي همطالع ،كاري و فشار خون نوبت

افزايش فشار ةييد فرضيأتها در جهت  آنبيشتراند كه  كردهگزارش 
سو و  نمونه،براي  .است بودهنسبت روزكارها   به ،كارها نوبتخون 

شب باعث افزايش  نوبت كاريهمكاران نشان دادند كه كار در 
لو و مطالعةدر  ،همچنين .)28( گردد ميساعته  24فشار خون 

نسبت به هنگام  ،گرديد كه فشار خون هنگام كارهمكاران مشخص 
يابد و اين فشار خون هنگام استراحت پس از  مياستراحت افزايش 

اما طي استراحت پس از نوبت  يابد، ميكار در نوبت روز كاهش 
 ةمطالعدر يك  ،همچنين. )29( يابد نميشب كاهش  كاري عصر و

كم انجام ةنمونمقطعي با حجم  هاي همطالعفراتحليل كه براساس 
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 فشاركي و همكاران/  2

  

كاران به  نوبتافزايش فشار خون  نفعبيشتر به  شواهد ،گرفته بود
 ةشيوكه به  نيز اي ديگر مطالعهدر . )30( است بودهنسبت روزكاران 

تند شدن  ةدهند نشاننتايج  ،كارآزمايي باليني انجام شده بود
 كار، در افراد نوبت نيم آهنگ فشار خون به ميزان سه ساعت و

يك اي كه در  مطالعهدر  ،همچنين .)31( افراد روزكار بود نسبت به
قدرتمند  يارتباط ،ي انجام شده بودانرژي اتمي ژاپنتوليد كارخانة

 رابطة .)32( شدكاري مشاهده  بين فشار خون سيستوليك و نوبت
كوهورت نيز  هاي مطالعهكاري و فشار خون در  نوبتبين افزايشي 
 10توان به كوهورت  مياست كه از آن جمله  شدهگزارش 

اويشي و همكاران و ساكاتا و همكاران بر كارگران صنايع فولاد سالة
ساله روي كارگران  5نگر  گذشته، كوهورت )33، 34( ژاپني

ر كارگران د ساله 14كوهورت تاريخي و  )35( سازي زيپكارخانه 
كارها به  تخون نوب افزايش فشار .كرداشاره  )36( فولاد سازي

است، كه از  شدهداخلي نيز ديده  هاي همطالعنسبت روزكارها در 
اشاره  )25( مقطعي غياثوند و همكاران مطالعة توان به آنجمله مي

دار بين  معني اي نيز رابطه ها همطالعالبته بايد گفت برخي از . دكر
اند و گاهي حتي برخي از  دست نياورده  بهكاري  نوبتفشار خون و 

 ،كه از آنجملهاند  كردهها اين رابطه را در جهت عكس گزارش  آن
دار بين فشار خون كارگران  معنيتفاوت  نشدن توان به مشاهده مي

كوهورت مطالعة، )37( كار كارخانه ذوب مس روزكار و نوبت
همگروه  ةمطالع، )38( ساله هولبين و همكاران 22نگر  گذشته
ساله  8طولي  iمطالع، )39( يادگارفر و همكاران نگر گذشته

 مطالعة، )40( ويركوكون و همكاران بر كارگران مرد صنعتي كار
) 41(ر كارگران توليد فولاد دغلامي و همكاران  سالةكوهورت سه 

و مرجانيتا و همكاران  )42( مقطعي اسفرودو و همكاران مطالعةو 
 ،كار و همچنين شبكار روزكار و  نوبتترتيب بر پرستاران  به) 43(

برخلاف  ،همچنين. كردكار اشاره  نوبتپرستاران روزكار و 
ياماساكي و  مطالعةمانند  ها مطالعهبرخي  پيشين، هاي مطالعه

 ،)45( مك نامي و همكاران مطالعةو يا نتايج  )44( همكاران
پرستاران  فشار خون سيستوليككاهش دهندة نشانترتيب  به

كاهش ابتلا به  ،همچنيننسبت به روزكارها و كار  شبعصركار و 
 مطالعةدر يك  ،به نسبت روزكارها ،كارها فشار خون بالا در نوبت

با توجه به اهميت فشار خون و  ،از اين رو. شاهدي بود  -مورد
 هاي مطالعهفشار خون و وجود بركاري  نوبتتأثير اهميت  ،همچنين

صورت  هاي طولي و ب مطالعهضد و نقيض در مورد آن، در 
 كارخانةكاري و فشار خون در  نوبت رابطةر به بررسي نگ گذشته

  .اكريل اصفهان پرداختيم پليتوليد الياف 
  

  روش كار

و افراد  است همگروه تاريخي هاي مطالعهاين مطالعه از نوع 
توليد الياف  كارخانةكاركنان شاغل در همة ،كننده در آن شركت

گيري  نمونهروش . بودند 87تا  75هاي  طي سال،اكريل اصفهان پلي
هاي  پروندهصورت سرشماري و با مراجعه به  هدر اين مطالعه ب

تعداد همگروه مورد نظر در اين . پزشكي كاركنان انجام پذيرفت
  .نفر بود 4145 ،مطالعه
  

  شرايط ورود و خروج از مطالعه

استخدام رسمي و يا غير رسمي مطالعةفرد به هر معيار ورود 
شرط عدم ثبت وجود بيماري خاص  به 87تا  75هاي  طي سال ،فرد

بازنشستگي، مرگ و يا عدم نيزدر پرونده پزشكي و معيار خروج 
  .  در نظر گرفته شد ،همكاري فرد در هر زماني از مطالعه به تمايل

  اخلاقي هاي ملاحظه

 هاي معاينه برايكاركنان  مراجعةبا توجه به الزام قانوني 
روزانه به اين قسمت، هيچ اجباري در  هاي مراجعهسالانه و  پزشكي

هيچ اجبار و  همچنين،. نشدپژوهشگران اعمال  سوياين مورد از 
شوندگان در   مطالعه مراجعةيا تنبيهي براي عدم ورود و يا عدم 

كننده با رضايت كامل در اين  شركتافراد  همةنظر گرفته نشد و 
از سوي پژوهشگران  اسرار بيمار محرمانگيو  كردندمطالعه شركت 

صورت كلي و نه  هها ب داده، نيز ها دادهآوري  پس از جمع. رعايت شد
 . شدتحليل  ،فردي

  

  آوري متغيرها   جمع نحوة

   متغيرهاي آزمايشگاهي
در اين مطالعه، فشار خون افراد در شرايط نشسته و از دو بازو 

با استفاده از يك دستگاه فشار  ،دقيقه استراحت 5 و پس از حداقل

 ، BHS-IVهاي ملاحظهشده و با توجه  كاليبرهاي  جيوهخون 

تكرار براي هر فرد در اين مطالعه متوسط . )46( شدگيري  ازهاند
 ،در اين مطالعه. سال بود 2 ةفاصلتكرار با متوسط  5/6برابر 

ترازو و ابزار كاليبره شده  با ، پزشكهمچنين قد و وزن نيز توسط 
 . شدگيري  اندازه

  

 كاري تعريف متغير نوبت هنحو

كار، سه  نوبتدو كاري در اين مطالعه در سه سطح  نوبتمتغير 
صورت  هب ،سه نوبت كارها. و روزكار تعريف گرديدكار  نوبت

روز در  2روز شبكار و  2روز عصركار،  2روز صبح كار،  2چرخشي
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 3 /نگر كاري با فشار خون، طي يك مطالعة طولي گذشته نوبت ةرابطكاربرد روش تحليل بيزي چندسطحي در تعيين 

سه روز صبح كار و  صورت چرخشي، هب ،كارها دو نوبت. نداستراحت
يك روز در  ،ازاي هر دو هفته بهطور متناوب  هو ب ندسه روز عصركار

غير از  ،هر روز هفته افراد روزكار ،همچنين. برند ميسر  بهاستراحت 
  . ندمشغول به كار از صبح تا بعد از ظهرروزهاي تعطيل 

  

  ها  دادهروش تحليل 

هاي اين مطالعه با استفاده از روش تحليل چندسطحي كه  داده
اي  آشيانهطولي هايي با ساختار  داده سازي روشي كارا در مدل

 از مزاياي روش تحليل چندسطحي .)47( است شدهتحليل  ،است
توان به  هاي طولي مي دادهمكرر در تحليل ةاندازبه طرح  نسبت

بدون نياز به برآورد  ،هاي گمشده در برازش مدل دادهقدرت تحمل 
توأم مدل ةارائمحيطي و آثارها، كنترل  دادهو يا از دست دادن 

مدل . )48، 49( كردجمعي و فردي براي افراد مورد مطالعه اشاره 
نمايش  2و  1 هاي همعادلترتيب در  به ،همراه آن مفروضاتو آماري 

  . است شدهداده 
����� 1: 

� 	 
���  � 

����� 2: 

�� 	 
���  � 

����� 3: 

�� 	 
���  � 
  2ةمعادل

�����, �� 	 �����, �� 	 �����, �� 	 0 
  

�~��0, ��
��          �~��0, ��

��      � ~��0, � 
�� 

  
فشار خون (در اين معادله، متغير پاسخ  �منظور از  نماد 

ثير أتميزان  ،�تصادفي ةلفؤممنظور از  ،)سيستوليك و دياستوليك
هايي مانند اكريليك،  بخشمانند كار در ( كار در نواحي مختلف

تصادفي مربوط به اثر  ،�تصادفي  ةلفؤممنظور از ، ..)ريسندگي و
هاي مختلف و منظور از  طي زمان ،تكراري از يك فرد هاي همشاهد

. استسازي آماري مدل  مدلتصادفي مربوط به خطاي  ةلفؤم ،!
بخشي از متغيرهاي كمكي مربوط به  �
، در اين معادله ،همچنين

متغيرهاي مربوط  �
، )كاري، سن، سابقه مانند نوبت(افراد نمونه 

، )مانند تعداد تكرار و يا پيگيري براي هر فرد( 2به سطح � 

حرارت و ميزان سرو ةدرجمانند (متغيرهاي مربوط به نواحي كاري 
 يِضرايب پيشگو �� ،و همچنين) صداي هر يك از نواحي كاري

 ��ضرايب سطح يك و  يِضرايب پيشگو �� ضرايب سطح دو،
كه  يياز آنجا ،ديگر سوياز .استمتغير پاسخ  يِضرايب پيشگو

توزيع برآورد به جاي  ةمحاسبهاي بيزي داراي مزايايي چون  تحليل
 نبودن ضرايب به حجم نمونه ، حساس)50، 51( اي آن نقطهبرآورد 

، تعابير احتمالي )53(1نمايي اصل درست وجود خصوصيت، )52(
در اين  ،)56(ندو  فواصل اطمينان) P-value)55 ،54درست براي 

ها  داده تجزيه و تحليل برايمقاله از روش بيزي چندسطحي 
هاي زاهو و  فعاليتدر اين تحليل با توجه به . گرديد استفاده

در انتخاب توابع پيشين مناسب و مقادير آن در  ،)57( همكاران

 از توزيع پيشين نرمال با ميانگين صفر و βهاي طولي، مقادير  داده
پيشين  واريانس مدل از توزيعهاي  شاخص برايو  100واريانس 

در اين . شداستفاده  001/0و  001/0گاماي معكوس با پارامترهاي 
 MLwiNافزار  نرمبرازش مدل در ابتدا با استفاده از  برايمقاله، 

مقادير اوليه محاسبه و  )RIGLS )48 از روشو استفاده  ½ةنسخ
به برازش مدل با تكرار  WinBugsافزار  نرمسپس با استفاده از 

  . است شده هبار پرداخت 10000

  ها  يافته

) ٪2/2(نفر  92،كننده در اين مطالعه شركتنفر  4145از بين 
كاري،  از نظر متغير نوبت. مرد بودند) ٪8/97(نفر  4053زن و 
 1952كار و  نوبتدو %) 4/7(نفر  307روزكار، %) 5/45(نفر  1886
نفر  344از نظر نوع شغل، . كار بودند نوبتسه %) 1/47(نفر 

داراي شغل غير اداري ) ٪7/91(نفر  3801كار اداري و ) 3/8٪(
نفر  3321مجرد و ) ٪9/19(نفر  824، هلأتاز نظر . بودند

نفر  1629از نظر سطح تحصيلات، . بودندهل أمت) 1/80٪(
 داراي )٪4/36(نفر  1509داراي تحصيلات زير ديپلم، ) 3/39٪(

نفر  501داراي تحصيلات فوق ديپلم و ) ٪2/12(نفر  506ديپلم و 
اطلاعات ةخلاص. داراي تحصيلات ليسانس به بالا بودند%) 1/12(

كاري در  نوبتتوصيفي متغيرهاي مورد بررسي به تفكيك متغير 
همانگونه كه اطلاعات اين . است شدهنمايش داده  1 شماره جدول

نوبت كارها داراي متوسط فشار خون  ،دهد ميجدول نشان 
اما از  ند،بودكار بالاتر نسبت به روزكارها  ةسابق و سيستوليك، سن

روزكارها ها و بين آن BMIنظر فشار خون دياستوليك و شاخص 
كارها مرد،  نوبتبيشتر  ،همچنين. دار وجود نداشت معني يتفاوت

نسبت به و  ندبودو در كارهاي غير اداري مشغول به كار هل أمت
حاصل از اطلاعات  ،همچنين. داشتند يتحصيلات كمترروزكارها 

با كنترل براي فشار خون سيستوليك و دياستوليك ، برازش مدل
. است شدهنمايش داده  2 شماره در جدولگر مخدوش متغيرهاي

دار در فشار خون  عدم تفاوت معني گر نشاننتايج اين جدول 
كار و سه  نوبتسيستوليك و دياستوليك در بين دو گروه دو 

  . به نسبت روزكارها بود ،كارها نوبت
  

                                                           
١ -Likelihood principle 
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 كاري به تفكيك نوبت ،توصيفي متغيرهاي مورد بررسي در مطالعهاطلاعات ةخلاص - 1 ةشمارجدول 

P-value 

  متغير    كاري نوبت    

    روزكار كار دو نوبت كار سه نوبت  كل   (%)يا تعداد ) ±انحراف معيار(ميانگين 

 فشار خون سيستوليك  38/120)18/10±( 15/121)53/11±( 37/121)12/15±( 88/120)21/11±(  026/0

 فشار خون دياستوليك  57/77)04/7±( 34/77)63/7±( 72/77)26/8±( 62/77)65/7±(  694/0

 )BMI(شاخص توده بدني   58/25)42/3±( 44/25)38/3±( 74/25)46/3±( 64/25)43/3±(  215/0

001/0P<  )15/8±(26/37 )26/8±(53/38 )59/7±(46/37 )93/7±(25/37  سن 

001/0P<  )20/7±(33/11 )18/7±(90/11 )85/6±(29/12 )21/7±(62/10  كارةسابق  

001/0P< 

 زن  %92)5( %0)0( %0)0(  %92)2/2( 

 جنسيت
  مرد  %1752)5/95( %298)100( %1191)100(  %4053)8/97( 

001/0P< 

  مجرد  %363)2/19( %53)3/17( %471)1/24(  %887)4/21( 

  بدون فرزندهل أمت    712%)8/37( 170%)2/55( 677%)7/34(  1559%)6/37(   هلأت

  با فرزندهل أمت    %811)43( %84)5/27( %804)2/41(  %1699)41( 

001/0P< 

  دارد  %314)6/16( %4)4/1( %26)3/1(  %346)3/8( 
  كار اداري

  ندارد  %1572)4/83( %303)6/98( %1926)7/98(  %3801)7/91( 

001/0P< 

 زير ديپلم   %585)31( %166)2/54( %878)45(  %1629)3/39( 

  تحصيلات
 ديپلم  %605)1/32( %123)1/40( %781)40(  %1509)4/36( 

 فوق ديپلم  %287)2/15( %17)4/5( %202)3/10(  %506)2/12( 

 ليسانس به بالا  %409)7/21( %1)3/0( %91)7/4(  %501)1/12( 

 

، تحصيلات، نوع هلأتبا كنترل متغيرهاي سن، جنس، سايقه، دياستوليكنتايج مدل سه سطحي براي فشار خون سيستوليك و ةخلاص- 2ةشمار جدول

  )BMI(شاخص توده يدني شغل و 

  دياستوليكفشار خون     سيستوليكفشار خون   

 P value  خطاي معيار  برآورد پارامتر   P value  خطاي معيار  برآورد پارامتر  هاي ثابت لفهؤم

  278/0  -  -    911/0  -  -  كاري  نوبت

  332/0  539/0  -523/0    772/0  712/0  206/0  كار دونوبت

  136/0  329/0  -491/0    705/0  440/0  166/0  كار نوبتسه 

                تصادفياثرهاي 

�(واريانس خطا �
�(  79/80  02/1  001/0P<   42/60  76/0  001/0P< 

�(واريانس تكرار�
�(  59/82  57/2  001/0P<   14/38  37/1  001/0P< 

�(واريانس محيط 
�(  62/2  99/0  004/0   02/3  06/1  002/0 

  

  بحث 

هاي اجتماعي است كه از زمان قديم  پديدهكاري از جمله  نوبت
 نيز ورود به دلايل اقتصادي و ،و امروزه نيز است وجود داشته

لزوم آن در جوامع بشري احساس  به جوامع، هاي نوين فناوري
خدماتي و توليدي  هاي هسسؤمكاري در  نوبتالگوي . گردد مي

ي با مدت يك يها چرخهو باعث ناهماهنگي در  استمتفاوت 
اند  بودهاين نكته  ةدهند نشانمتعدد  هاي همطالع. گردد ميروز  شبانه
كاري موجب  شبتنش ناشي از كار در شرايط نامناسب و  كه 

از اين . )1( گردد ميمختل شدن خواب، استرس و كاهش كارايي 
  فشار آن بر  كارثير أتبه بررسي  ،كاري نوبتاهميت  دليل هب ،رو

همانند  ،در اين مطالعه .طولي پرداختيم ةمطالعطي يك  ،خون

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ir

je
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
7-

23
 ]

 

                               4 / 8

https://irje.tums.ac.ir/article-1-5025-fa.html


 5 /نگر كاري با فشار خون، طي يك مطالعة طولي گذشته نوبت ةرابطكاربرد روش تحليل بيزي چندسطحي در تعيين 

 و برخلاف برخي ديگر) 37، 39-43( يشينهاي پ همطالعبرخي 
گر  مخدوش يكاري با كنترل عوامل نوبت متغير ،)32،25، 34- 36(

با و تحصيلات هل أت، نوع شغل، جنسيت، BMI سابقه، مانند سن،
نشان دار  معني ة آماريرابطفشار خون سيستوليك و دياستوليك 

دانست كه  دليلتوان به اين  ميرابطه را  ةمشاهداين عدم  .دادن
البته  .شوند ميتر روزكار  ضعيفكار و افراد  نوبتتر  افراد سالم اصولاً

طور عمده  به ،كاري بر افراد نوبتثير أتبايد گفت از آنجا كه ميزان 
فردي، محيط سازماني و اجتماعي و  هاي ويژگيبه شغل فرد، 

 ديدهاين  ،)58( داردكاري وي بستگي  نوبت ةبرنامخصوصيات 

پذيري زمان  تنوعمانند  ،ديگر يتوان به دلايل ميرابطه را  نشدن 
كارها نسبت به روزكارها  نوبتبيشتر استراحت كار، درآمد و زمان 

افزايشي  رابطةكه  هايي مطالعه همةدر  ،ديگر سوياز  .نسبت داد
ها داراي يك   نمونه ،اند كردهكاري و فشار خون مشاهده  نوبتبين 

يك تعريف  ها مطالعه همةدر  و نيز، )59( نبودندنوع محيط كاري 
اين، نوع  بر افزون .)60( است  كاري وجود نداشته نوبتواحد از 

ها نيز با يكديگر متفاوت بوده و در مطالعات  كاريچرخش نوبت 
بايد در نظر  در پايانو است   شدهبررسي  ي متفاوتيها شغلمتعدد 
به يك ميزان متغيرهاي  مختلف، هاي مطالعهكه در  داشت

مانند سبك زندگي، فعاليت  ،بر فشار خون تأثيرگذارگر  مخدوش
نقاط قوت اين  از. )59( اند كنترل نشده... بدني، تعداد سيگار و 

بيزي توان به طولي بودن آن، استفاده از مدل  مي نيز، مطالعه
مناسب،  ةنمونها، استفاده از حجم  دادهسطحي در برازش  چند

و فشار  BMIهاي  شاخص ةمحاسبهمگن بودن افراد مورد مطالعه، 
خون  گيري قد و وزن و همچنين فشار با اندازه ،خون دركلينيك

به توان  مي آناز نقاط ضعف  وتوسط متخصصان  نمونه افراد

در  بالا فشار خون خانوادگي ةسابقبه متغير  نداشتن دسترسي
گيري سطح خواب و  اندازهپذير نبودن  امكانبستگان نزديك و 

نوان متغيرهاي ع به ،ميزان درآمد و رضايت شغلي  افراد
 .دكراين مطالعه اشاره در گر  مخدوش

  گيري نتيجه

و  سيستوليك كاري و فشارخون نوبتدر اين مطالعه بين كار در 
آن  هاي تعلترين  مهماز  .نشدمشاهده  اي رابطهدياستوليك 

پذيري  تنوعكارها، همچنين  نوبتتر بودن  توان به امكان سالم مي
به نسبت  ،كارها نوبتزمان كار، درآمد و زمان بيشتر استراحت 

كاري  نوبتبه  ها همطالعكه در بيشتر  از آنجا .اشاره كردروزكارها 
توان از  مي است،  فشار خون اشاره شده ةدهند افزايش عنوان عامل به

عنوان الگوي  به ،بندي كار زمان ةنحوالگوي كاري اين مركز در 
البته . استفاده كردكاري بر فشار خون  نوبتكنترل اثر  برايمناسب 

لزوم  ،كاري با فشار خون نوبتتر كار در  اثر دقيق ةمشاهدبراي 
گر  ي مخدوشيبا كنترل متغيرها ،ديگر هاي همطالع شدن  انجام

رواني مانند استرس هاي  مؤلفه، ةخانوادگيسابقكاري، ةسابقمانند 
 . گردد ميپيشنهاد ...شغلي، رضايت شغلي و 

  تشكر و قدرداني

كاركنان  ويژه بهو  اكريل اصفهان پلي ةكارخان كاركنانهمةاز 
 با ما كه در طول اين مطالعهاين كارخانه  بخش طب صنعتي

   .كنيم صميمانه سپاسگزاري مي ،اند هنمودهمكاري 
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 فشاركي و همكاران/  2
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Original Article 

Using Bayesian Multilevel Modeling for Determining 
the Relationship between Shift work and Blood 
Pressure during a Retrospective longitudinal Study 
Gholami Fesharaki M1, Kazemnejad A2, Zayeri F3, Sanati J4, Akbari H5 

1-Biostatistics PhD Student, Biostatistics Department, Faculty of Medical Sciences, Tarbiat Modares University, Tehran, Iran 
2- Professor of Biostatistics, Biostatistics Department, Faculty of Medical Sciences, Tarbiat Modares University, Tehran, Iran 
3- Associate Professor of Biostatistics, Department of Biostatistics, Faculty of Paramedical Sciences, Shahid Beheshti University of Medical 
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5- MSc Student of HSE, Health Research Center, Baqiyatallah University of Medical Sciences, Tehran, Iran 
Corresponding author: Kazemnejad A., Kazem_an@modares.ac.ir 

Background and Objectives: Since there is inconsistency reports in relationship between shift work (SW) and 
blood pressure (BP), therefore we aimed to show any association between SW and BP by using of Bayesian 
Multilevel Modeling, which is a reliable method for this type of analysis. 

Methods: The profiles of 4145 workers in Polydactyl Iran Corporation were examined in historical cohort 
between 1996 until 2008. All relevant analysis was performed by Win Bugs software. 

Results: Approximately 98 percent of study population was male. Of total 1886 (45.5%), 307(7.4%), 1952 
(47.1%) of participation were day worker, two rotation shift worker and three rotation shift worker respectively. 
After controlling confounding factors, there was no significant relationship with Systolic BP (P=0.911) and Diastolic 
BP (P=0.278). 

Conclusion: In general, the results of our historical cohort study do not support a relationship between SW and 
BP. We suggest multi center and prospective cohort studies with controlling more confounding factors in this area. 

Keywords: Blood Pressure, Longitudinal Study, Bayesian Multilevel Modeling, Shift Work 
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