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  88220108 تلفن: ،يستيز آمار گروه ،يپزشك علوم دانشكده مدرس، تيترب دانشگاه نصر، پل احمد، آل جلال بزرگراه تهران،: ينشان ،ينيام مائده :نويسنده رابط
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 04/06/96 پذيرش: ؛22/10/95 دريافت:تاريخ 

 با .است كار طيمح در زا تنش مهم عوامل از يكي صنعت، مختلف هاي بخش در ريفراگ ي دهيپد كي عنوان به كاري نوبتمقدمه و اهداف: 

 ـ رابطه يبررس منظور به مطالعهاين  خون، يپرفشار و كاري نوبت نيب ي رابطه مورد در ضينق و ضد هاي همطالع وجود به توجه  برنامـه  نيب

  .شد انجام ماهشهر يميپتروش صنعت كاركنان در خون يپرفشار و كاري نوبت

  هـاي  سـال  يط ـ ماهشـهر  يميپتروش ـ هاي شركت در شاغل نكاركنا از نفر 3254 يرو كه بود يطول پژوهش كي مطالعه،اين  روش كار:

) كـار  نوبـت  نفـر  1382 و روزكـار  نفـر  1872( كار نوبت و روزكار گروه 2 به كاركنان ،يكار بندي زمان برنامه نظر از. شد انجام 1386- 89

 شـاخص  سـن،  جنس، يرهايمتغ اثر ليتعد با خون يپرفشار بر كاري نوبت ريمتغ اثر يبررس ،پژوهش نيا انجام از هدف. شدند بندي دسته

  .گرفتند قرار ليتحل و هيتجز مورد يتصادف اثرات با كيلجست ونيرگرس مدل از استفاده با ها داده. بود دنيكش گاريس تيوضع و يبدن توده

 اثـرات  مـدل  شبـراز . بودنـد  خـون  يپرفشـار  به مبتلا) فرد 860( درصد 85/37 ،)زن 112 و مرد 3142( نفر 3254 مجموع ازها:  يافته

= شـانس  نسـبت ( ندارد وجود خون يپرفشار و كاري نوبت نيب يدار يمعن ي آماري رابطه كه داد نشان مخدوشگر عوامل كنترل با يتصادف

  .بود دار يمعن مدل در يتصادف اثرات به مربوط انسيوار يطرف از). 98/0- 10/1: درصد 95 نانياطم فاصله و 04/1

 يپرفشـار  بـه  ابـتلا  يبـرا  دار يمعن خطر عامل كي يكار نوبت يبند زمان برنامه مطالعه، نيا هاي يافته اساس بر يكل طور به :گيري نتيجه

  .نبود خون

  يتصادف اثرات ،يطولرگرسيون لجستيك، مطالعه  خون، يپرفشار ،كاري نوبتكليدي:  واژگان

  مقدمه

 به كاري نوبت هاي سيستم كشورها، از ياريبس و رانيا در امروزه

 يكار جامعه از ييجز صورت به يصنعت يندهايافر تيماه علت

 ياجتماع ي دهيپد نيا ،ها همطالع يبرخ در). 1( است آمده در

 يهارا آن يبرا يمختلف هاي تعريف و نبودهيكساني  فيتعر يدارا

 در يكار برنامه صورت به كاري نوبت يكل طور به. است شده

 شامل و شده فيتعر روزانه نرمال هاي تساع از ريغ هايي تساع

 نامنظم، اي يگردش كاري نوبت مانند مختلف هاي نظام اي ها قالب

 در دهيپد نيا). 2( شود يم ثابت زين و عقب و جلو به رو يگردش

  هم و تيتثب دوم يجهان جنگ يط و شروع اول يجهان جنگ

 خدمات و صنعت مختلف هاي بخش در اي گسترده طور به اكنون

 در خدمات بخش در يكار نوبت يستمس ران،يا در). 3( دارد وجود

 در يديتول بخش در و يانتظام يروين و ها فرودگاه ها، مارستانيب

 در). 4( رود يم كار به مانيس و يميپتروش نفت، مانند يعيصنا

 ياجزا از يكي و يكار جيرا برنامه نوع كي كاري نوبت حاضر حال

 يط كار نوبت دافرا تعداد. شود يم محسوب روزمره يزندگ يضرور

 به رو توسعه حال در و افتهي توسعه يكشورها در ر،ياخ دهه چند

 كار، يالملل نيب سازمان گزارش اساس بر كه يطور به بوده، شيافزا

 را توسعه حال در يكشورها كار يروين درصد 15- 30 حدود

 يكشورها از ياريبس در و) 5( دهند يم ليتشك كاران نوبت

 كار، تيجمع كل از درصد 19- 23 حدود دهيپد نيا وعيش ،يياروپا

  ). 7،6( است شده برآورد

 ،ياقتصاد يفشارها و يخدمات بخش يازهاين علت به كاري نوبت

 يدارا ،ها يتمز بر علاوه اما ،است يمختلف هاي مزيت يدارا

 عيصناويژه  بهصنايع مختلف  بر آن سوء اثرات و بوده زين يبيمعا

 تمام در كار تداوم به مجبور كنانكار آن در كه يميپتروش و نفت

 خواهد شتريب اي ملاحظه قابل طور به ،هستند روز شبانه هاي تساع
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 319/ يطول مطالعه: هرماهش يميپتروش صنعت كاركنان در خون يپرفشار با يكار نوبتارتباط  يبررس 

 - يروان و كيولوژيزيف جنبه دو از كاري نوبت سوء اثرات). 6،1( بود

 از. است گرفته قرار يبررس مورد مختلف هاي همطالع در ياجتماع

 هاي يسردگاف و مشكلات بروز به منجر است ممكن ،يروان بعد

 شود  يخستگ جاديا و خواب در اختلال ،يروح تعادل عدم ،يروان

 هاي يماريب رخداد به منجر تواند يم ز،ين كيولوژيزيف بعد از). 8(

 مختلف انواع ،)10( گوارش دستگاه هاي يماريب ،)9( يعروق - يقلب

  كيمتابول سندروم ،)12( يمغز هاي سكته ،)11،8( سرطان

 و وري بهره كاهش ،)16( ديپيل اختلالات ،)15( ابتيد ،)14،13(

 و وزن شيافزا ،)6( بدن هاي هورمون يروز شبانه تمير راتييتغ

 سلامت بر را يمضاعف يمنف اثرات كه ،شود ) 2( بالا خون فشار

  .گذاشت خواهند كار نوبت كاركنان

 ،يصنعت يايدن در ريوم مرگ هاي علت نتري عيشا از يكي

 نتري مهم از يكي خون يپرفشار. هستند يعروق - يقلب هاي يماريب

 يتوجه قابل تعداد و بوده ها يماريب نوع نيا جاديا در خطر عوامل

 يكشورها در). 18،17( هستند مبتلا آن به ايدن تيجمع از

 60 يبالا افراد درصد 60 و سالان بزرگ درصد 25 حدود يصنعت

 تا زانيم نيا .شود يم ينبي شيپ و بوده مبتلا يماريب نيا به سال

 از ياريبس). 19( برسد درصد 2/29 بهميلادي  2025 سال

 خون يپرفشار بر مؤثر مختلف عوامل ييشناسا به ها پژوهش

 و نژاد جنس، سن، به توان يم عوامل نيا جمله از كه اند پرداخته

 ،يچاق الكل، مصرف و اصلاح قابل ريغ عوامل عنوان به كيژنت

 به كار و ياجتماع - يروان واملع ،يطيمح هاي تنش ،يبدن تيفعال

 به). 20( نمود اشاره اصلاح قابل عوامل عنوان به كاري نوبت صورت

 تاكنون خون، يپرفشار و كاري نوبت نيب رابطه تياهم ليدل

 روابط ها است. بسياري از آن گرفته صورت يمتعدد هاي همطالع

 كي هنوز و اند كرده گزارش دو نيا نيب رابطه مورد در را يمتناقض

 نيچند در). 20و7 ( است نشده حاصل نهيزم نيا در يكل توافق

 روزكاران از تر شيب كاران نوبت در خون يپرفشار وعيش مطالعه

 ها همطالع از يتعداد در يطرف از). 21- 23( بود شده گزارش

 افتي يكار نوبت و خون يپرفشار نيب داري يمعنآماري  ي رابطه

  ). 24،20( نشد

 عنوان به كاري بندي نوبت كه عامل برنامه زمان به اين توجه با

 نيچن هم و است مطرح خون يپرفشار بر رگذاريتأث عامل كي

 تاكنون كه نيا و رابطه نيا مورد در ضينق و ضد هاي همطالع وجود

 يرو) زمان طول در افراد يريگيپ( يطول صورت به اي مطالعه

 در خون يارپرفش و يكار نوبت بندي زمان  برنامه نيب ي رابطه

 حاضر پژوهش بنابراين نگرفته، انجام رانيا در يميپتروش صنعت

 شاغل كاركنان نيب در رابطه نيا يبررس منظور به يطول صورت به

 هدفتر  طور دقيق به. گرفت صورت ماهشهر يميپتروش صنعت در

 اثر ليتعد با مشخص شود كه است آن مطالعه نيا انجام از ياصل

 و اتيدخان استعمال وضع جنس، سن، مانند يمهم يرهايمتغ

 به ابتلا خطر شيافزا موجب يكار نوبت ايآ ،يبدن ي توده شاخص

 زمان طول در يميپتروش صنعت كاركنان انيم در خون يپرفشار

  .ريخ اي است شده يبررس مورد

  روش كار

  جامعه مورد مطالعه

هاي اين مطالعه طولي را كاركنان شاغل در شركت  داده

دهند. مراجعه  تشكيل مي 1386- 89 هاي سال پتروشيمي طي

ريزي منظم ساليانه براي  افراد به مركز طب كار، مطابق با برنامه

ادواري بود. وزن و قد كاركنان به عنوان بخشي از  هاي همعاينانجام 

گيري  ديده اندازه اي، توسط افراد آموزش هاي دوره هيند معاينافر

ان اجباري بود و براي كل براي همه كاركن ها همعاينشد. اين 

هاي  جامعه مورد بررسي به ثبت رسيده است. بنابراين داده

ام گيري انج آوري شده مربوط به كل جامعه بوده و نمونه جمع

دو گروه  بندي كاري، كاركنان به نشده است. از نظر برنامه زمان

در قالب چرخشي  كاري نوبتبندي شدند.  كار دسته روزكار و نوبت

روزه براي كاركنان در نظر گرفته شد.  4هاي متناوب  دوره ثابت با

در اين مطالعه يك فرم اطلاعاتي شامل متغيرهاي دموگرافيك، 

آزمايش خون براي  هاي يافتهسنجي (قد و وزن) و  هاي تن شاخص

چنين فشار خون كاركنان توسط  . همشدهمه كاركنان تكميل 

اي  اه فشار خون جيوهافراد آموزش ديده، با استفاده از يك دستگ

از دو بازو و  BHS-IV  هاي كاليبره شده و با در نظر گرفتن ملاحظه

گيري  دقيقه استراحت اندازه 5از حداقل  پسدر شرايط نشسته و 

. عدم ثبت ابتلا به بيماري )25( شد ثبت و در پرونده كاركنان

عروقي يا كليوي مزمن در پرونده  - شناخته شده ديابت، قلبي

پزشكي كاركنان، عدم بازنشستگي، فوت يا اخراج از كار به عنوان 

معيارهاي ورود به مطالعه در نظر گرفته شدند. معيار خروج از 

مطالعه شامل مصرف داروهاي مؤثر بر كاهش فشار خون و كامل 

گيري براي متغير پاسخ هر فرد در طول دوره  اندازه 4نبودن 

همه كاركنان در مطالعه، آگاهانه و با پيگيري مطالعه بود. شركت 

رضايت كامل و حفظ اسرار صورت گرفت. بر اساس گزارش 

ملي پيشگيري، تشخيص، ارزيابي و درمان فشار  هفتمين كميته

به صورت فشار  سال 18خون بالا، پرفشاري خون براي افراد بالاي 

فشار  يا و جيوه متر ميلي 140 مساوي يا تر بيش خون سيستولي

شود  جيوه تعريف مي متر ميلي 90 مساوي يا تر بيش دياستولي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 ir

je
.tu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

12
 ]

 

                             2 / 10

https://irje.tums.ac.ir/article-1-5909-en.html


 زايري و همكاران/ 320

بندي به عنوان معيار استاندارد  . در اين مطالعه، اين نوع طبقه)35(

توسط متخصصان مورد استفاده قرار  براي سنجش پرفشاري خون

نفر روزكار و  1872( كاركنان 3254پژوهش شامل اين گرفت. 

سال پيگيري، داراي شيفت  4كه طي  بودكار)  نفر نوبت 1382

ر است افرادي كه داراي شيفت كاري كاري ثابت بودند. لازم به ذك

كار) بودند،  ها، روزكار و در برخي ديگر، نوبت متغير (در برخي دوره

  از مطالعه كنار گذاشته شدند. 

  

  متغيرهاي مورد مطالعه

پرفشاري خون و ثابت بودن كد  مزمن بودن بيماريبا توجه به 

 بودند، عه به اين بيماري مبتلايك براي افرادي كه از ابتداي مطال

كار و چه در گروه روزكار  براي بسياري از افراد چه در گروه نوبت

در سال اول، ابتلا به پرفشاري خون گزارش نشده بود (كد صفر) و 

هاي دوم تا چهارم مبتلا شده بودند. بنابراين كد   اين افراد طي سال

سال ثابت نبود و  4صفر يا يك، براي تمامي افراد در طول اين 

از در طول زمان در نظر گرفت.  تغييرپذير آن را يك متغير توان مي

گروه از افراد در مطالعه  3رو با توجه به توضيحات ارايه شده،  اين

افرادي كه در همه اين چهار سال به اين . 1 اند: حضور داشته

افرادي كه در . 2 ؛سال) 4اند (كد صفر براي  بيماري مبتلا نبوده

 4اند (كد يك براي  ماري مبتلا بودهسال به اين بي 4همه اين 

اند و  افرادي كه در سال اول به اين بيماري مبتلا نبوده. 3 ؛سال)

اند (كد  هاي بعدي دچار پرفشاري خون شده در يك سال از سال

 .سال) 4صفر و يك در طول 

تواند موجب ايجاد  بديهي است حضور افراد دسته سوم مي

ها  هاي طولي به اين داده فردي و برازش مدل - واريانس درون

  شود.

عنوان متغير  به كاري نوبتبندي  زمان برنامه پژوهش،اين در 

و متغيرهاي سن (سال)، جنس، وضع  يحالتمستقل كيفي دو 

بدني (كيلوگرم بر متر مربع) به  ي سيگار كشيدن و شاخص توده

عنوان متغيرهاي مخدوشگر در نظر گرفته شدند. براي تعديل اين 

مامي متغيرهاي مخدوشگر همراه با متغير مستقل اثرات، ت

  كاري به مدل وارد شدند.  نوبت

  

  روش تجزيه و تحليل آماري

آوري  هاي اين مطالعه به صورت طولي جمع جا كه داده از آن

اند و ابتلا به پرفشاري خون هر كدام از افراد مورد مطالعه به  شده

ري شده است، گي زماني مشخص اندازه ي طور مكرر طي يك دوره

براي تحليل نتايج بايد از مدلي استفاده نمود كه  بنابراين

و تغييرات درون فردي در طول زمان را  ها همشاهدهمبستگي بين 

ترين  هاي با اثرات تصادفي، يكي از كاربردي در نظر بگيرد. مدل

  . هستندهاي زماني مختلف  هاي با دوره ها در همبستگي مدل

 هاي همشاهدسيون لجستيك براي تحليل طور كلي، مدل رگر به

گيري مكرر  طولي از نوع اندازه هاي همطالعدو حالتي همبسته در 

اساس لگاريتم شانس يا لجيت احتمالات به صورت زير نوشته  بر

  شود: مي
     

(i =1,…,3254 ; t =1386,1387,1388,1389)  

گيري شده  فشاري خون اندازهاحتمال ابتلا به پر  جا در اين

متغير پيشگو در مدل،  pبا فرض حضور  .ام استt ام در زمانiفرد 

xit يك بردار ،(P+1)×1  از متغيرهاي پيشگو است وβ  يك بردار

(P+1)×1  برآورد شوند.  دبايرگرسيوني ثابت بوده كه  هاي ضريباز

كه  زمانيهاي بخت،  صورت ميزان تغيير در لگاريتم اين پارامترها به

كند (وقتي ساير متغيرها ثابت  متغير پيشگو يك واحد تغيير مي

بيانگر اثرات تصادفي مربوط به هر فرد  biشوند.  هستند) تفسير مي

است و فرض شده اين اثرات، مستقل از يكديگر و داراي توزيع 

 هستند. در واقع  و واريانس نامعلوم  صفرنرمال با ميانگين 

ه پرفشاري خون است. اد در ابتلا بگر ميزان تغييرپذيري افر بيان

نمايي صورت  برآورد پارامترها با استفاده از روش شبه درست

هاي با  مدل از طرفي با در نظر گرفتن اين موضوع كهگرفت. 

با هاي در دسترس هستند،  تصادفي قادر به تحليل داده هاياثر

از  ،كم بود در طول زمان هاتكرارطالعه ماين كه در  توجه به اين

انجام هاي كامل  ها به صورت تحليل داده نوع برخورد با داده رو اين

هاي پاسخ  اند كه داده يعني تنها افرادي به مطالعه وارد شده گرفت؛

داري  سال متوالي ثبت شده بود. سطح معني 4ها در  براي آن

ها  ها و برازش مدل هدرصد در نظر گرفته شد. تحليل داد 5آماري 

  انجام پذيرفت. 0/13نسخه  STATAافزار  با استفاده از نرم

  ها يافته

 3142 كه داشتند شركت مطالعه نيا در نفر 3254 مجموع، در

 زن) درصد 4/3( نفر 112 و مرد) درصد 6/96( كاركنان از نفر

 كار نوبت زنان از تر شيب كار نوبت مردان تعداد. اند بوده

 زين يكا مربع آزمون با و بود) درصد 7/0 مقابل در درصد 3/99(

 شد مشاهده يكار نوبت و جنس نيب داري يمعنآماري  ارتباط

)001/0<P .(يروزكار و يكار نوبت گروه در يگاريس افراد نسبت 

 نيانگيم نيچن هم). P>001/0( بود درصد 9/87 و 7/82 بيترت به
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 كاران نوبت در و )±35/8( 33/43 روزكاران سن) اريمع انحراف±(

 نيانگيم بودن بالاتر زين مستقل t آزمون كه بود) 25/8±( 62/37

 نيانگيم). P>001/0( داد نشان را روزكاران گروه در سن

 و) ±42/10( 93/26 روزكاران يبدن توده شاخص) اريمع انحراف±(

 نيا مستقل t آزمون كه بود) ±14/15( 75/26 كاران نوبت در

  . )1شماره (جدول  )P=692/0( نداد نشان دار يمعن را اختلاف

 كار نوبت و روزكار كاركنان تعداد ،دهد نشان مي 2 شماره جدول

  . است افتهي شيافزا سال 4 طول در خون يپرفشار به مبتلا

 3 طول در يگاريس كاران نوبت تعداد ،3 جدولطبق گزارش 

 يفراوان ،87 سال جز به نيچن هم. است افتهي كاهش ييابتدا سال

  . بود يگاريس كاران نوبت از شتريب يگاريس روزكاران

 روزكاران به مربوط يبدن ي توده شاخص زانيم نيتر شيب

 كار نوبت كاركنان به مربوط آن نيتر كم و 86 سال در) 84/27(

 در يبدن توده شاخص نيانگيم يطرف از. بود 88 سال در) 34/26(

  . )4ل شماره (جدو داشت 88 سال تا يكاهش روند كاران نوبت

 اثر ليتعد بدون ،5 شماره جدول هاي يافتهبا توجه به 

 به ابتلا و يكار نوبت نيب يدار يمعن ي آماري رابطه مخدوشگرها

 فاصله و 65/1= شانس نسبت( نداشت وجود خون يپرفشار

 يرهايمتغ همه اثر ليتعد با). 75/0- 61/3: درصد 95 نانياطم

 دنيكش گاريس وضع و جنس ،يبدن توده شاخص سن، مخدوشگر

 نسبت( نبود دار يمعن يكار نوبت و خون يپرفشار نيب ارتباط

 اساس بر). 98/0- 10/1: درصد 95 نانياطم فاصله و 04/1= شانس

 جنس يرهايمتغ مدل، نيا هاي يافته

 ،)09/0- 62/0: نانياطم فاصله درصد 95 و 24/0= شانس نسبت(

 فاصله ددرص 95 و 15/1= شانس نسبت( يبدن توده شاخص

 فاصله و 07/1= شانس نسبت( سن و) 12/1- 17/1: نانياطم

 بر اثرگذار مخدوشگر عوامل از) 05/1- 09/1: درصد 95 نانياطم

آماري  ارتباط اما ،شدند شناخته خون يفشار پر به ابتلا

 نشد مشاهده گاريس دنيكش با خون يپرفشار نيب يدار يمعن

). 93/0- 13/1: صددر 95 نانياطم فاصله و 03/1= شانس نسبت(

 كه ،نمود ريتفس گونه نيا توان يم جنس اثر يدار يمعن به توجه با

 از تر كم 76/0 زن كاركنان انيم در خون يپرفشار به ابتلا شانس

 نيا گر انيب زين يريگيپ زمان اثر بودن دار يمعن. بود مرد كاركنان

 در خون يپرفشار به ابتلا شانس سال، هر گذشت با كه است

= شانس نسبت( است افتهي شيافزا 03/0 متوسط طور به انكاركن

 يطرف از). 01/1- 07/1: درصد 95 نانياطم فاصله و 03/1

 به بسته كه است آن گر بيان مدل در يتصادف اثرات يدار يمعن

 به ابتلا نظر از يدار يمعن يناهمگن كاركنان، يفرد هاي ويژگي

 95 نانياطم فاصله( دارد وجود ها آن انيم در خون يپرفشار

 ونيرگرس مدل ييكارآ يابيارز يبرا). 04/0- 67/0: درصد

 اطلاع ملاك مخدوشگر، يرهايمتغ حضور بدون و با كيلجست

 ليتعد با مدل كه داد نشان ها يافته. شد برده كار به AIC)1( كهييآكا

 تر كم AIC مقدار ليدل به مخدوشگر يرهايمتغ اثر

)54/16274=AIC (برازش شده ليتعد ريغ مدل با سهيمقا در 

 اثر از را يمعتبرتر برآورد و) AIC=64/17267( دارد يتر مناسب

 نانياطم فاصله بودن تر كوتاه نيچن هم. دهد يم دست به يكار نوبت

 بودن تر دقت با چه هر انگريب شده، ليتعد مدل در درصد 95

  .است شده ليتعد ريغ مدل به نسبت يكار نوبت اثر برآورد

  

                                                           
١
 Akike Information Criterion; AIC 
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  كاري هاي برنامه نوبت افراد شركت كننده به تفكيك گروه اطلاعات توصيفي متغيرهاي كمكي مربوط به - 1جدول شماره            

  مقدار-P  كاري نوبتهاي برنامه  گروه  طبقه  متغير

      )=2014nروزكار (  )=1240nكار ( نوبت    

>001/0****    )4/5( 102  *)7/0( 10   زن  جنس
  

      )6/94( 1770  )3/99( 1372  مرد**  

  >001/0****    )9/87(1645  )7/82(1143  بلي  وضع سيگار كشيدن

      )1/12( 227  )3/17( 239  خير**  

  692/0*****    93/26±42/10  *** 75/26±14/15    شاخص توده بدني

  >001/0*****    33/43±35/8  62/37±25/8    سن
±انحراف معيار ***طبقه مرجع، **  تعداد (درصد)،*                             

  مستقل tآزمون ***** كاي دو، مربع آزمون **** ميانگين،  
  

  هاي پيگيري مطالعه كار به تفكيك سال ري خون در دو گروه روزكار و نوبتتوزيع فراواني تعداد كاركنان پتروشيمي مبتلا به پرفشا -2جدول شماره           

  سال    گروه

    86    87    88    89  

  درصد  تعداد    درصد  تعداد    درصد  ادتعد    درصد  تعداد    

  7/38  725    8/38  726    6/38  722    5/37  702    روزكار

  5/38  532    0/39  539    1/36  499    8/34  481    كار نوبت

  

  هاي پيگيري مطالعه كار به تفكيك سال سيگاري در دو گروه روزكار و نوبتتوزيع فراواني كاركنان پتروشيمي  -3جدول شماره              

  سال    گروه

  86    87    88    89  

  درصد    تعداد    درصد    تعداد    درصد    تعداد    درصد    تعداد  

  9/52    1475    2/55    1249    8/48    1228    59    1645    روزكار

  1/47    1313    8/44    1015    2/51    1287    41    1143    كار نوبت

  

  

 هاي پيگيري مطالعه كار به تفكيك سال ه بدني در دو گروه روزكار و نوبتهاي توصيفي براي شاخص تود آماره -4جدول شماره                 

  سال    گروه

    86    87    88    89  

  انحراف معيار    ميانگين    انحراف معيار    ميانگين    انحراف معيار    ميانگين    انحراف معيار    ميانگين    

  83/3    82/26    83/3    64/26    87/3    42/26    10/39    84/27    روزكار

  17/4    73/26    15/4    34/26    48/26    75/26    23/37    19/27    كار نوبت
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كاري و پرفشاري خون با تعديل و بدون تعديل اثر  نتايج حاصل از برازش مدل رگرسيون لجستيك با اثرات تصادفي براي تعيين رابطه بين نوبت - 5جدول شماره 

  گرهاي سن، جنس، وضع سيگار كشيدن و شاخص توده بدني مخدوش

  مدل
  

  طبقه  متغير
برآورد (خطاي 

  استاندارد)

 نسبت شانس

)OR(*  

 95فاصله اطمينان 

  نسبت شانس درصد
P-مقدار  

  212/0  )75/0و 61/3(  65/1  )40/0( 50/0  روزكار  كاري بندي نوبت برنامه زمان    

  -   -   -   -   كار نوبت**      مدل تعديل نشده

  031/0  )02/1و  06/1(  04/1  )01/0( 04/0    زمان پيگيري    

  -   )04/0و  67/0(  -   -   -   واريانس اثرات تصادفي    

  804/0  )98/0و  10/1(  04/1  )03/0( 04/0  روزكار  كاري بندي نوبت برنامه زمان    

      مدل تعديل شده
  -   -   -   -   كار نوبت**

    
  031/0   )01/1و  07/1(  03/1  )02/0( 03/0    زمان پيگيري

  -   )04/0و  67/0(   -   -     واريانس اثرات تصادفي     
 **طبقه مرجع،  *

Odds Ratio  

  بحث

 هاي همطالع بالا، خون فشار و يكار نوبت نيب رابطه نييتع در

 را رابطه نيا يبرخ ،اند آورده دست به را يمتفاوت هاي يافته مختلف

). 29،28( اند نموده گزارش يمنف گريد يبرخ و) 27،23( مثبت

 عوامل ليتعد با داد نشان پژوهش نيا از حاصل يها افتهي

 يپرفشار به ابتلا بر دار يمعن مؤثر عامل كي يكار نوبت مخدوشگر

 يبرخ هاي يافته با پژوهش نيا از آمده دست به جهينت. نبود خون

 توافق در) يمقطع چه و يطول چه( گرفته انجام مشابه هاي همطالع

 يزيب يچندسطح مدل از استفاده با يطول اي مطالعه در. بود

 خون فشار نيانگيم يدارا كارها نوبت دهرچن كه شد گزارش

آماري  تفاوت اما بودند، روزكارها به نسبت يبالاتر كيستوليس

 مطالعهاين  يها افتهي با كه نداشت وجود گروه 2 نيب يدار يمعن

ي  رابطه وجود عدم ليدلا ،ياد شده مطالعه در. دارد يخوان هم

 و روزكارها به بتنس كارها نوبت بودن تر سالم به را دار يمعن آماري

 ي مطالعه در). 2( اند داده نسبت درآمد و كار زمان يريپذ تنوع زين

 نيانگيم راتييتغ يمراتب سلسله ونيرگرس روش با يگريد يطول

 هر يازا به كار نوبت و روزكار كارمندان نيب كيستوليس خون فشار

 با سهيمقا در يكار نوبت اما ،نداشت يتفاوت يآمار نظر از سن سال

 در). 30( داشت خون يپرفشار به ابتلا در يتر كم ريتأث يروزكار

 ي رابطه به پژوهشاين  جهينت با سو هم كاملاً يمقطع  مطالعه كي

 خون يپرفشار به ابتلا شانس اما ،افتندين دست يدار يمعنآماري 

 توان يم را امر نيا كه بود كاران نوبت از تر شيب روزكاران انيم در

 استعمال مانند خطر پر يرفتارها يبالا وعيش چون هم يليدلا

 نيب در نامناسب ييغذا ميرژ و تر كم يبدن تيفعال گار،يس

 اثر با بررسي همكاران و ركوننيو). 31( دانست روزكاران

 نشان يريگيپ سال 8 طول در خون فشار راتييتغ يرو يكار نوبت

 تر شيب ،روزكاران با سهيمقا در كاران نوبت متوسط طور به كه دادند

اين  همانند اختلاف نيا اما بودند، خون يپرفشار خطر معرض در

 و يغلام نيچن هم). 24( نبود دار يمعن يآمار نظر از مطالعه

 روش از استفاده با نگر گذشته يگروه هم مطالعه كي در همكاران

 مخدوشگر يرهايمتغ ليتعد با و افتهي ميتعم برآوردگر معادلات

 با وجود  كه دادند نشان لاتيتحص و يبدن توده شاخص سن،

 نيب كياستوليد و كيستوليس خون فشار نيانگيم بودن تر شيب

 يگردش كاران نوبت با سهيمقا در يمعمول يگردش كاران نوبت

ها  در مطالعه آن. نبود دار يمعن يآمار نظر از اختلاف نيا يهفتگ

 در. بود اي جامعه - نيانگيم صورت به شد، هيارا كه يريتفس

  ).20( بود يفرد - مختص صورت به مطالعهاين  در ريتفس كه يحال

 نيب را يدار يمعنآماري  ي رابطه ها همطالع يبرخ يطرف از

 هاي يافته با كه ندنمود مشاهده خون فشار شيافزا و يكار نوبت

 در همكاران و سووازونو مثال، يبرا. نداشت يخوان هم مطالعهاين 

ي يرهايمتغ اثر ليتعد با ساله 14 يخيتار كوهورت مطالعه كي

 مدل از استفاده با نيهموگلوب و يبدن توده شاخص سن، چون

 عامل كي يكار نوبت گرفتند جهينت گانه چند كيلجست ونيرگرس

 نيچن هم). 22( است خون فشار شيافزا در دار يمعن و مهم خطر

 كه داد نشان همكاران و يشياو توسط يطول اي مطالعه هاي يافته
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 زايري و همكاران/ 324

 عامل كي خون يپرفشار به ابتلا در يدار يمعن طور به يارك نوبت

 در خون يپرفشار به ابتلا شانس و شود؛ يم محسوب مهم خطر

 در خون يپرفشار به ابتلا شانس برابر 23/1 كار نوبت كارگران نيب

 با يمقطع يا مطالعه در همكاران و اسفو). 23( بود روزكارها نيب

 كارگران انيم در يكار نوبت و خون يپرفشار نيب ي رابطه يبررس

 اثر ليتعد با و كيلجست ونيرگرس مدل از استفاده با كارخانه، كي

 نيا به يخانوادگ ي سابقه و درآمد سن، مانند ييمخدوشگرها

 60/0 يدار يمعن طور به كار نوبت كارگران كه دنديرس جهينت

 از. )32( دارند را خون يپرفشار به ابتلا شانس روزكاران از تر شيب

 دادند نشان يمقطع مطالعه كي در همكاران و يآباد گل يطرف

 بود روزكارها برابر 86/2 كارها نوبت در خون يپرفشار به ابتلا خطر

 دنيكشو  كار سابقه سن، مانند يمخدوشگر يرهايمتغ ليتعد با و

 يكار نوبت و خون يپرفشار نيب يدار يمعنآماري  ارتباط گاريس

 ،)يطول ريغ و يطول( شده ياد هاي هالعمط در). 7( شد مشاهده

 نوع نبودن كساني از يناش را دار يمعن اختلاف نيا بتوان ديشا

 متفاوت ،يكار نوبت از واحد فيتعر كي نداشتن ،يكار طيمح

 نمونه حجم مشاغل، بودن متفاوت ، كاري نوبت چرخش نوع بودن

 نوع يزير طرح ،يفرد يها يژگيو كار، طيمح طيشرا ،يانتخاب

 زين و متفاوت مخدوشگر يرهايمتغ گرفتن نظر در مطالعه،

  . دانست ها داده ليتحل يبرا استفاده مورد يآمار يها مدل

 و خون يپرفشار نيب كه شد مشخص نچني هم ،پژوهش نيا در

 ارتباط يبدن توده شاخص و جنس سن، مخدوشگر يرهايمتغ

 انندتو يم نظر مورد عامل 3 واقع در و دارد وجود يدار يمعن

 كه دهند شيافزا كاركنان نيب در را خون يفشار پر به ابتلا شانس

 هاي همطالع يبرخ از آمده دست به هاي يافته با مشابه ،ها يافته نيا

 رفتن بالا با كه نمود انيب توان يم سن عامل مورد در. است گريد

 آترواسكلروز يها پلاكت ليتشك و يعروق مقاومت كاركنان، سن

 شيافزا خون يپرفشار به ابتلا شانس دنبال به و شود يم اديز

 76/0 خون يپرفشار به ابتلا شانس زنان، در نيچن هم. ابدي يم

 در اديز تفاوت ليدل به ممكن است امر نيا كه ،بود مردان از تر كم

تحت شرايط  جنس دو نيببدن  مختلف هاي سيستم عملكرد

 باشد، تر شيب فرد وزن اضافه هرچه ،يطرف از. باشد گوناگون

 كه يطور به ابد،ي يم شيافزا او در خون يپرفشار به ابتلا شانس

 به ابتلا موارد درصد 20- 30 آمده عمل به يها پژوهش طبق

 هر واقع در. است شده داده نسبت وزن اضافه به خون يپرفشار

 نيانسول سطح شود، اديز فرد توسط يافتيدر يكالر چقدر

 بازجذب يبرا يقو يمحرك امر نيا كه ،رود يم بالا خون يپلاسما

 به ابتلا شانس شيافزا به منجر و است ها هيكل توسط ميسد

 مصرف نيب مطالعه، نيا در). 20،7 ( شود يم خون يپرفشار

 افتي يدار يمعنآماري  ي رابطه خون يپرفشار به ابتلا و گاريس

 افراد از يبرخ كه باشد علت نيا به ديشا يا افتهي نيچن علت. نشد

 اند نموده ترك را دنيكش گاريس ،يريگيپ سال 4 طول در يرگايس

 و قلب سلامت به و دهد كاهش را خون فشار تواند يم خود نيا كه

  .دينما كمك عروق

 نشان در مدل مورد استفاده يتصادف اثرات مؤلفه يدار يمعن

 و اديز مطالعه مورد كاركنان پاسخ نيب يبستگ هم كه دهد يم

 به ابتلا ينيب شيپ يبرا ،پژوهش  نيا در يبررس مورد مؤثر عامل

 منابع از يناش گريد عوامل و نبوده يكاف ييتنها به خون يپرفشار

 و ستندين يريگ اندازه قابل ميمستق طور به كه يريرپذييتغ مختلف

 خون يپرفشار به ابتلا در، شوند ينم آورده حساب به مدل در

 ،يريرپذييتغ منابعاين ز طرفي ا. باشند  مؤثر ندستتوان يم

 يهمبستگ اثر در كه بوده يفرد درون يناهمگن كننده منعكس

 در. ديآ يم وجود به يريگيپ زمان طول در فرد هر يها پاسخ نيب

 كه شود ينم لحاظ يبستگ هم نيا ،يمعمول يونيرگرس يها مدل

 و يونيرگرس بيضرا برآورد استاندارد يخطا يرو تواند يم امر نيا

 و انحراف به منجر و باشد داشته مخرب اثر اه آن نانياطم فاصله

 رات،ييتغ نيا كنترل يبرا يموارد نيچن در. شوند جينتا يبيار

 تر قيدق جينتا و بهتر ريتفس يبرا يتصادف اثرات با مدل از استفاده

  . شود يم شنهاديپ معتبرتر و

 از يبخش تنها را نمونه افراد ، پژوهش نيا در كه جا آن از

 نيبنابرا دهند، يم ليتشك رانيا در يميپتروش صنعت كاركنان

 شاغل كاركنان كل جامعه به آمده دست به هاي يافته ميتعم امكان

 از يكي امر نيا و ندارد وجود رانيا در يميپتروش صنعت در

 قوت نقاط جمله از. رود يم شمار به مطالعهاين  مهم يها تيمحدود

 هاي همطالع فبرخلا كه بوده مطالعه بودن يطول پژوهش، نيا

 يبررس زين و كند فيتوص تواند يم بهتر را يتيعل روابط ،يمقطع

 كي يط خون يپرفشار به ابتلا شانس با رابطه در را يتر قيدق

 يجا به جامعه يبررس چنين هم .باشد داشته مشخص يزمان ي دوره

 از. رود يم شمار به اين پژوهش قوت نقاط گريد از يرگي نمونه

 يها مدل يريكارگ به زين و بالا نمونه حجم از دهاستفا گر،يد طرف

 نيا مهم يها يژگيو از ارتباط نيا نييتع يبرا يآمار ديجد پرتوان

 مانند ييرهايمتغ درباره يكاف اطلاعات داشتن عدم. است پژوهش

 ي سابقه لات،يتحص سطح افراد، يشغل تيرضا كار، سابقه

 4( يريگيپ كوتاه ي دوره مخدوشگر، يرهايمتغ عنوان به يخانوادگ

 مورد در اندك نمونه شده، ثبت اطلاعات يبرخ بودن ناقص ،)سال

 سطح در كاركنان يبررس زين و بخش نيا در شاغل زن كاركنان
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 محسوب مطالعه نيا ضعف نقاط جمله از) يمل نه و( ياستان

  .شود يم

 يروشن به بالا، يها پاراگراف در شده اشاره هاي همقال مرور با

 به ابتلا و يكار نوبت نيب ارتباط يبررس كه گرفت جهيتن توان يم

 نيا به. است زيبرانگ  بحث و دهيچيپ يموضوع خون يپرفشار

 يبرخ در و دار يمعن يبرخ در ها همطالع نيا هاي يافته كه بيترت

ي  رابطه كههايي  همطالع در يحت. است شده گزارش دار يمعن ريغ

 شاخص اند، نموده گزارش ريمتغ دو نيا نيب را يدار يمعن آماري

 رسد، يم نظر به بنابراين .است شدهن گزارش يكساني اثر شدت

 يگريد يرهايمتغ به يكار نوبت با آن ارتباط و خون يپرفشار

 طيمح ك،يژنت ت،يقوم ،يكار نوبت يها سال تعداد شغل، نوع مانند

 كي آوردن دست به يبرا رو نيا از. باشد داشته يبستگ رهيغ و كار

 هاي همطالع در شده گزارش متفاوت هاي يافته ادغام و واحد جهينت

 كي آن، متعاقب و قيدق مند نظام مرور مطالعه كي انجام مختلف،

  .رسد يم نظر به يضرور نهيزم نيا در) زيمتاآنال( ليتحل فرا

  گيري نتيجه

 زين را ياساس نكته نيا توان يم ،يكل يريگ جهينت كي عنوان به

 بر يكار نوبت ريتأث نهيزم در يشواهد هرچند كه ،در نظر داشت

 برخي در بالا خون فشار و يچاق مانند ها يماريب از يبرخ

 و بالا نمونه حجم وجود با اما دارد، وجود گذشته هاي همطالع

 به ابتلا ييشگويپ يبرا يتصادف اثرات با مدل بودن مناسب

 آماري ارتباط وجود بر يمبن يمستدل مدرك خون، يپرفشار

 دست به مطالعهاين  در خون يپرفشار و يكار نوبت نيب دار يعنم

 در گريد مشابه مطالعه شود يم شنهاديپ اساس نيا بر. امدين

 يرهايمتغ ليتعد با و) سال 4 از شيب( تر يطولان يزمان ي دوره

 سطح ،يشغل تيرضا كار، ي سابقه مانند تر شيب مخدوشگر

 منظور به نيچن مه. رديگ صورت...  و تأهل وضع لات،يتحص

 يها بخش گريد در مطلب نيا يبررس تر، قيدق شواهد يآور جمع

  .شود يم هيتوص صنعت نيا مختلف

  تشكر و قدرداني

جناب آقاي دكتر هرمز  دانند از محققين اين مقاله لازم مي

بهداشت و درمان  ،رييس مركز پژوهش سلامت كار ،زاده حسن

و  ها دادهفايل ن صنعت ماهشهر به خاطر در اختيار گذاشت

كاركنان محترم سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت  چنين از هم

ماهشهر و امور بهداشت شركت ملي صنايع پتروشيمي كه با 

همكاري خود امكان انجام اين مطالعه را فراهم نمودند، 

  سپاسگزاري و قدرداني نمايند.
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Assessment of Relationship between Shift Work and 
Hypertension in Mahshahr Petrochemical Ataff: A 
Longitudinal Study 
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Background and Objectives: Shift work as a pervasive phenomenon in various industrial sectors is one of the 
most stressful factors in the workplace. Considering the contradictory reports on the relationship of shift work and 
hypertension, the main objective of the present study was to investigate the relationship between these two 
variables among petrochemical industry staff of Mahshahr, Iran. 

Methods: In this longitudinal study, 3254 petrochemical staff were investigated during 2008-2011. According to 
work schedule, shift workers were divided into two groups of shift work and day work (1872 day workers and 
1382 shift workers). The aim of this research was to assess the effect of shift work on hypertension by adjusting 
confounding variables such as gender, age, body mass index, and smoking. The data were analyzed using a 
random-effects logistic regression model.  

Results: Of 3254 (3142 males and 112 females) subjects, 37.85% (860 subject) were hypertensive. The random 
effects model, with controlling covariates, showed no significant relationship between shift work and hypertension 
(OR=1.04, 95% CI= (0.98, 1.10). Moreover, the variance of the random effects was significant.   

Conclusion: Generally, according to the results of this study, shift work is not a significant risk factor for 
hypertension.  

Keywords: Shift work, Hypertension, Logistic regression, Longitudinal study, Random effects 
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